
 

 

วาระที ่2 แชรเ์คสส าคญัของ SCG (สมชาย ย.) 

2.1 ตดิตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา : วนัที ่25.2.2566 อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน คูธุ่รกจิผูช้ว่ย งาน

หมอ้เผาปูนซเิมนตข์าว (Kiln No. 2) โรงงานเขาวง  

ก าหนดมาตรการงานเคลยีรป์ูนกอ้น (Clinker Ball)   (ทว ีท.) 
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จดุเรยีนรู ้

 

 จากการไป Line walk แลว้ท าการ Audit คูม่อืวธิกีารท างานของ Operation WC ยังม ีGap ทีต่า่งจากคูม่อื

ของโรงงานเขาวง และโรงงานทา่หลวง หรอืไม ่(เขมราช ส.) 

 ผชก.ไชยา ทมีเผาปนูโรงงานทา่หลวง ทีใ่ชว้ชิาชพีผลติ แตไ่ดท้ าการปรับปรุงแบบ PoKa YoKe ทีป่รับ

รูปแบบเสือ้คลมุใหม ่เพือ่ใหท้ างานสองคน และเปลีย่นเอกระดมุมาไวด้า้นหลงั เพือ่ใหค้นท างาน ตอ้งท างานสองคน

จงึจะสวมชดุ แลว้ออกไปท างานไดอ้ยา่งปลอดภัย 

 ประธาน (เขมราช ส.) ขอให ้จป.ตุน่-ณัฐกมล ไป Observe และ Audit เพือ่ใหท้ัง้ 3 Operation วา่ยังมกีาร

ใช ้PPE แตกตา่ง หรอืเหมอืนกัน และมขีอ้ด ีขอ้เสยีอย่างไร จะไดรั้บรองวา่ การท างานทัง้ 3 Operation มมีาตรฐาน

การท างาน ทีม่คีวามปลอดภัยเทา่กนัทัง้สามโรงงาน (Kiln KW, Kiln TL, Kiln WC) และน ามาเลา่ใหฟั้งในการประชมุ

ครัง้ตอ่ไป 

2.2 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ทรพัยส์นิคูธุ่รกจิเสยีหาย”  

กรณีรถบรรทกุสบิลอ้ หมายเลข 10 (หสน.บา้นหมอการชา่ง) รับงานวิง่ถา่น Coal จากกอง Stock ทีฝ่ั่ง

เหมอืง ออกมาบนถนนใหญ ่แลว้เลีย้วขวาเขา้ถนนไปบธูจองควิ โรงงานเขาวง วนัที ่8 มนีาคม 2566 เวลา 20:12 น. 

(ปรชีา พ.) 
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รายละเอยีดเพิม่เตมิ 

1. พนักงานขับรถ เป่าแอลกอฮอลแ์ลว้ คา่ = “0” 

2. พนักงานขับรถ เปิดไฟเลีย้ว และตรวจไฟเลีย้ว ไฟทา้ย ไฟเบรค ท างานปกต ิ

3. บนัทกึจาก CCTV ทางออกเหมอืง รถกระบะวิง่ตามรถบรรทกุออกมา หา่งกนั 2 นาท ี

สาเหตุทีต่รวจพบ 

 ไฟทา้ยรถบรรทกุ (หมายเลข 10) มกีารดัดแปลง เปลีย่นจากสแีดงเห็นสนี ้าเงนิ ตา่งจากมาตรฐาน 

 มาตรฐานไฟแสงสวา่งบนถนน ทางโรงงานจา้งใหผู้รั้บเหมา แขวงการทางฯ ด าเนินการเปลีย่นแสงไฟ ใหไ้ด ้

ตามมาตรฐานทางหลวง พรอ้มไฟกระพรบิเตอืนทางแยก แลว้เสร็จ (กฤษณา ช.) 

 

 จากการส ารวจตรวจสอบสภาพพนักงานขับรถบรรทกุ พบวา่ไมม่คิวามผดิปกตจิากการท างาน 

 

 

 ท าการวเิคราะหห์าสาเหตขุองอบุตัเิหต ุ“ รถบรรทกุสบิลอ้ถกูรถกระบะชนทา้ย” ดว้ย Cause & Effect 

Diagram จาก  

1. พนักงานขับรถสบิลอ้ 

2. รถบรรทกุ 

3. คนขบัรถกระบะ 

4. สภาพถนน 
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สาเหตขุองการเกดิอบุตัเิหต ุเกดิจากคนขบัรถกระบะ มองเห็นไมช่ดัวา่ หลอดไฟสนี ้าเงนิ ทีอ่ยูท่า้ย

รถบรรทกุ คอืแสงจากไฟดา้นทา้ยของรถบรรทกุ 

 

 ก าหนดมาตรการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัการเกดิซ ้า ดงันี้ 

 

ทีป่ระชุม รบัทราบ 

 

วาระที ่3 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัง้ทีผ่า่นมา (กฤษณา ช.) 

 
 

 

Issue Log of OHSE Feb-2023 (กมุภาพนัธ ์2566)

Issue รายละเอยีด Status Responsible Team

1

กรณีการเลีย้วรถเขา้เหมอืงเขาวง ให ้จป. พจิารณามาตรการเพิม่เตมิ เชน่ การตเีสน้จราจร การเลีย้วเขา้โรงงาน 

นอกจากนีใ้หท้มีเหมอืงมมีาตรการเพิม่เตมิไดห้รอืไม ่เชน่ การตดัคะแนน 

(สบืเนือ่งจากเคสรถบรรทุก ชนทา้ยรถจักรยานยนตบ์รเิวณดา้นหนา้โรงงาน (12 พฤศจกิายน 2565 เวลา 10:50 น.) ให ้

น าเสนอวธิกีารปรับปรงุในทีป่ระชมุคณะท างานฯ เชน่ ให ้U-Turn บรเิวณรา้นปะยาง, จัดท าทางเบีย่ง, ตดิตัง้สญัญาณ

ตา่งๆ เป็นตน้ บรเิวณดา้นหนา้ Mortar, CPAC และ LWA รวมถงึบรเิวณประต ู3, 4 ดว้ย เนือ่งจากมรีถจากชมุชนบางครัง้

ขบัดว้ยความเร็ว มคีวามเสีย่งทีคู่ธ่รุกจิเดนิทางเขา้มาท างาน)

On Process
(อยูร่ะหวา่ง

แขวงการทาง 
สระบรุ ี

ออกแบบ)

คณะท างานฯ

2

กรณีอบุตัเิหตทุรัพยส์นิคูธ่รุกจิเสยีหาย รถขนทรายเฉีย่วทา้ยรถขนหนิ (STL โรงงานเขาวง-ถนนทางไปหนิกอ่สรา้ง 

สว่นเหมอืง วนัที ่13 ธันวาคม 2565 เวลา 14:30 น.) แนะน าใหด้ าเนนิการ ดงันี้

1. พจิารณาไฟแสงสวา่งทีต่ดิตัง้ตามถนนในโรงงานสวา่งเพยีงพอหรอืไม ่หากตอ้งปรับปรงุใหแ้จง้มา 

2. ใหต้ดิตัง้ลกูระนาดขนาดใหญ ่เพราะหากตดิตัง้ลกูระนาดขนาดเล็กอาจจะท าใหช้ว่งลา่งของรถมปัีญหา 

3. ใหค้ยุกับทางทมี ID4.0 เรือ่งการจับความเร็ว และหากมกีารฝ่าฝืน ใหแ้จง้เตอืนไปยัง CPAC และพจิารณามาตรการ

หากพบเจอกีค่รัง้ จะไมจ่า่ยหนิหรอืไมใ่หเ้ขา้โรงงาน

On Process ประยุทธ ภ./สมชาย ย.

3

กรณีเคสอบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยุดงาน รถขนสง่ถ่านชนเสาไฟแดง (STL โรงงานเขาวง-สีแ่ยกในโรงงาน วนัที ่16 มกราคม 

2565 เวลา 10:30 น.) หน่วยงาน BSE ตดิตาม ดงันี้

1. หน่วยงานพัสดเุขาวง พจิารณาหาสาเหตรุว่มกับหน่วยงานผูข้นสง่ (Logistic)

2. น าผลสรปุการป้องกันและแกไ้ข มาน าเสนอในทีป่ระชมุ คปอ.

Finished ทศพร พ./สมชาย ย.

4
ตดิตามการแชรเ์คสอุบัตเิหตจุากการขับขีร่ถจักรยานยนต์ ของพนักงาน หน่วยงาน LWA ทีเ่กดิอุบตัเิหตรุะหวา่ง

เดนิทางมาท างาน
On Process โกญจนาท ส./สมชาย ย.
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Issue 1: ลดอุบตัเิหตบุนถนนทางหลวง หนา้โรงงานเขาวง สถานะปัจจุบนั อยูร่ะหวา่งการออกแบบถนนหนา้
โรงงาน และทมีเหมอืง เนน้ย ้าสือ่สารผา่นเวท ีSafety Talk ใหคู้ธ่รุกจิทีข่บัรถจักรยานยนต ์ไมใ่หจ้อดรอเลีย้งบน

ไหลท่าง ตรงแยกทางเขา้ประตเูหมอืง โดยใหเ้ลยจอดเพือ่เลีย้วกลบั ตรงแยกทางเขา้ LWA เพือ่ลดความเสีย่ง
กรณีรถบรรทกุจอดรอเขา้ประตเูหมอืง แลว้รถคนัทีต่ามมาขา้งหลงัตอ้งแซงซา้ย ซึง่ถา้หากมรีถจักรยานยนตจ์อดรอ

ตรงต าแหน่งนัน้ ก็จะท าใหเ้กดิอบุตัเิหตุ 

 
Issue 2: ลดอุบตัเิหตุตรงสีแ่ยกกองหนิทา่หลวง ในเหมอืงเขาวง สถานะปัจจบุนั มกีารตดัแตง่ตน้ไมก้อ่นถงึ

ทางแยก แตย่ังไมไ่ดม้กีารตดิกลอ้ง CCTV และ AI เนือ่งจากความหนาแน่นของการจราจรมไีมม่าก และไปกระพรบิ
เตอืนทางแยก ก็ท าการปรับปรุงใหใ้ชง้านได ้

 
Issue 3: ลดอุบตัเิหตุ สีแ่ยกไฟแดงอจัฉรยิะ ในโรงงานเขาวง สถานะปัจจุบนั หน่วยงานพัสดเุขาวง 

ประสานงานกบัผูข้นสง่ ผ่าน Logistic ก าชบัพนักงานขบัรถใหท้ราบโดยทั่วกนั และท าการตดิตัง้เสาไฟแดงให ้

กลบัมาใชง้านไดต้ามปกต ิ 
 

Issue 4: แชรเ์คสอุบตัเิหตุนอกงาน จากการขบัขีร่ถจกัรยานยนต ์สถานะปัจจบุนั พนักงานทีป่ระสบอบุตัเิหต ุ
สามารถกลบัมาท างานไดแ้ลว้ หลงัจากหยดุงาน 10 วนั ปัจจุบนั เขา้สูก่ระบวนการเดนิสาย Safety talk เพือ่แชร์

เคสอบุตัเิหต ุใหห้น่วยงานตา่งๆในปนูทา่หลวงไดท้ราบ 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 

 

วาระที ่4 อพัเดทกฎหมายประจ าเดอืนและการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย (พรศกัดิ ์พ.) 
 

เดอืนนี ้มกีฏหมายเขา้ใหม ่1 ฉบบั 

 

 จากประกาศกระทวงอตุสาหกรรม เรือ่งมาตรการความปลอดภัยเกีย่วกบัการจัดการสารเคมใีนโรงงาน

อตุสาหกรรม พศ. 2565 มสีิง่ที ่3 หน่วยงาน ตอ้งไปด าเนนิการ 

1. ก าหนดแผนการปรับปรุงใหส้อดคลอ้งตามกฏหมาย  

2. ทวนสอบการปฏบิัตติามแผนงาน 

3. จัดสง่รายงานใหก้รมโรงงานอตุสาหกรรม 
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 เนือ่งจากมหีลายหน่วยงานทีไ่ดรั้บผลกระทบจากกฏหมายฉบับนี ้จงึตอ้งมกีารจัดตัง้คณะท างาน เพือ่การ

จัดการใหก้ารปฏบิตั ิใหเ้ป็นไปตามทีก่ฏหมายก าหนด 

 หน่วยงานบรรจุและจา่ยซเิมนตข์าว (นเรศ ก.) มสีารเคมใีชง้านอยูห่ลายชนดิ จะไปรวบรวมทะเบยีน

สารเคม ีเพือ่สง่ใหค้ณะท างาน Scrum Team ชว่ยประเมนิวา่เขา้ขา่ยสารเคมอีนัตราย เพือ่ใหก้ารด าเนนิการได ้

ถกูตอ้งตามกฏหมาย 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 

วาระที ่5 เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ 
 

5.1 สรุป Safety Performance (ณัฐกมล จ.) 
 

เดอืนกมุภาพนัธ ์2566  

- สถติอิุบตัเิหต ุเดอืนกมุภาพันธ ์2566 
 1. อบุตัเิหตนุอกงาน (Operation White) วนัที ่9 กมุภาพันธ ์2566 เป็นอบุัตเิหตนุอกงาน (ขัน้หยดุงาน

ขึน้ไป) กรณีพนักงานเดนิทางมาท างานแลว้ รถจักรยานยนตช์นกบัรถพ่วงทีก่ าลงักลับรถ หนา้ป๊ัม ปตท. จากหนา้
พระลาน กอ่นถงึโรงงานเขาวง 

 2. อบุตัเิหตใุนงาน (Operation White) วนัที ่25 กมุภาพันธ ์2566 เป็นอบุัตเิหตถุงึขัน้หยดุงาน กรณี
พนักงานคูธ่รุกจิผูช้ว่ยหมอ้เผา K2 งานเคลยีรป์นูกอ้นปากหมอ้เผา Kiln no.2 

 

- สถติอิุบตัเิหต ุสะสมปี 2566 รวม 4 เคส 
 1. อบุตัเิหตนุอกงาน 1 เคส (Mine & Green Circularity-KW) วนัที ่4 มกราคม 2566 เป็นอบุัตเิหตนุอก

งาน ถงึขัน้หยดุงานขึน้ไป กรณีรถจักรยานยนตล์ม้ทีท่า่ลาน 
2. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย 1 เคส (Biz Perf Excellent) วันที ่16 มกราคม 2566 บรเิวณสีแ่ยกไฟแดง

อจัฉรยิะ ในโรงงานเขาวง (คูธุ่รกจิ Logistic ขึน้กบัหน่วยงานพัสด ุขนถา่นจากโครงการฯ วดับนัได สง่ลงอา่งรับที่

โรงงานเขาวง) เลีย้วแลว้ชนเสาไฟแดง  
  

พนกังาน  
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตนุอกงาน   → 1 ราย (พนักงาน Operation White) 
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คูธุ่รกจิ/ลกูคา้ 
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ  →ไมพ่บ  
อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน → 1 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยหมอ้เผา SWCC2) 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน  →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย → ไมพ่บ 

อบุตัเิหตนุอกงาน  → ไมพ่บ 

 

 
 
- การฝ่าฝืนกฎพทิกัษ์ชวีติ -> เดอืนกมุภาพันธ ์2566 ไมพ่บการฝ่าฝืนกฏพทิักษ์ชวีติ 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
- การฝ่าฝืน Road Safety -> เดอืนกมุภาพันธ ์2566 ยังไมม่ขีอ้มลูการฝ่าฝืนกฏการขบัขีป่ลอดภัย  

 

 
 
- จ านวน Safety caring/Line walk (2M) 10,154 รายการ  

Safe        8,734 รายการ (86%) 
Unsafe condition      1,159 รายการ (11%) 

Unsafe act          259 รายการ (3%) 
Near miss             2 รายการ (0.02%) 

สถานะแกไ้ข 58% (YTD) 

 

 
 

 จ านวนพนักงาน (Operation, MRO, Mine) ทีเ่ขา้ร่วม Line walk โรงงานทา่หลวง 250 คน ท า Line 
walk ไปแลว้ 120 คน และโรงงานเขาวง 375 คน ท า Line walk ไปแลว้ 204 คน โดยภาพรวมพนักงาน ท า Line 

walk ไดไ้มถ่งึ 60% 

 ปีนี ้จะเริม่รายงานผลการแกไ้ขงานเสีย่ง (High Risk) จากการ Line walk ใหไ้ดม้ากกวา่ 80%  
 

- Action Plan ปี 2566 ของ STL 
 

 เนน้ Line walk ในงานเสีย่ง โดยตัง้เป้าหมายวา่ การแกไ้ข Unsafe/ Near-miss Clearing ตอ้งมากกวา่ 
80% โดยในเดอืนมกราคม 2566 ผลการด าเนนิงาน ท าการแกไ้ขได ้58%  



 

 

 ส าหรับรายการทีเ่ป็น High Risk หรอืความเสีย่งสงู (งานทีส่งู/ งานอบัอากาศ/ งานไฟฟ้า เครือ่งมอื
ไฟฟ้า/ งานเชือ่ม ตัด เจยีร/ เครือ่งจักร การด์ LOTO/ การขับขี/่ สารเคม/ี การยกของ) จะพบวา่ เจา้ของงาน 

เจา้ของพืน้ที ่มกีารแกไ้ข High Risk Unsafe/Nearmiss Clearing ไปแลว้ 61%  
 หากจะดกูารแยกขอ้มูล ราย Operation สามารถแยกรายการจ านวนการแกไ้ขเฉลีย่ %Clearing ได ้50% 

  

5.2 Safety Perception Survey ของ STL (ณัฐกมล จ.) 
 ผลการส ารวจการรบัรูก้ารจดัการเรือ่งความปลอดภยั ปี 2022 

 

 
 

  
ผลการรับรูข้องพนักงานและคูธุ่รกจิ ทัง้ 6 ดา้น คา่เฉลีย่ได ้95.5% โดยสรุป Top 5 อนัดับ ของพนักงาน

และคูธ่รุกจิ ออกมาไดด้งันี้ 

 

 
 
  

 
 

 



 

 

ทา้ยแบบส ารวจ ไดใ้หพ้นักงานและคูธ่รุกจิเขยีนขอ้เสนอแนะ ขอ้คดิเห็นตา่งๆ รวบรวมออกมาไดต้าม
ตาราง 

 

 

  
 ประธาน (เขมราช ส.) ใหไ้ปสรุปวา่ จะตอ้งด าเนนิการอะไรบา้ง และใชง้บลงทนุเทา่ไร 



 

 

 
 

 
 

5.3 ตดิตามผลการด าเนนิการตาม SCG Safety Framework (เนน้ Close gap) 

(ณัฐกมล จ./กฤษณา ช./สมชาย ย./มานพ ป./นสิติ จ.) 
 

 
 

 ประกอบดว้ย 2 ดา้นทีต่อ้งด าเนนิการ 
-งาน Close Gap ดา้น Culture (วัฒนธรรม) Element 2-7  

 

-งาน Close Gap ดา้น Operational Control (การควบคมุการปฏบิตังิาน)  
สิง่ทีด่ าเนนิการเดอืนกมุภาพันธ ์2566 ด าเนนิการ Close Gap ในเรือ่งตา่งๆ ดงันี้ 

Element 4: ความรูค้วามสามารถ จติส านกึ และการฝึกอบรม (Competency, Awareness & Training) 
 หน่วยงาน ESG One Saraburi ด าเนนิการจัดกจิกรรมสง่เสรมิจติส านกึดา้นอาชวีอนามัย และความ

ปลอดภัยทีเ่หมาะสมกบับรษัิทอยา่งตอ่เนือ่ง ไดแ้ก ่
- Safety Talk 

- สือ่สารผา่นอเีมล ์1SRB 

- Line walk 
- Safety Calendar 

 



 

 

Element 9: การเตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Planning and Response) 
 -เดอืนกมุภาพันธ ์2566 Operation เขาวง โดยหน่วยงานผลติถงุปนูซเิมนต ์ไดด้ าเนนิการจัดฝึกซอ้มและ

ทดสอบระบบน ้าดับเพลงิ ประจ าหน่วยงาน  
 สิง่ทีด่ ี: พนักงานและคูธ่รุกจิ ทมีงานพนักงานและคูธ่รุกจิ ตัง้ใจฝึกซอ้ม ปฏบิตัติามหลักปฏบิตัไิดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง 

 สิง่ทีต่อ้งปรบัปรุง : เพือ่ใหรู้ว้า่ Fire Pump ยังมปีระสทิธภิาพเพยีงพอหรอืไม ่ตอ้งรอการท า 
Performance Test Fire Pump จาก 3rd Party ทีจ่ะเขา้มาตรวจและทดสอบภายในเดอืนมนีาคม 2566 

 

      
 
 โรงงานทา่หลวง โดยหน่วยงาน Clinkering ไดด้ าเนนิการจัดการฝึกซอ้มดับเพลงิ ตามแผน ทีส่ายพาน

ล าเลยีง Biomass ขึน้บนอาคาร Cyclone TL5 
 

   
 

สิง่ทีด่ ี: ทมีดับเพลงิโรงงานทา่หลวง มคีวามช านาญในการใชอ้ปุกรณ์ และเมือ่มเีหตฉุุกเฉนิก็สามารถ

ท างานได ้เขา้ใจพืน้ทีเ่กดิเหต ุและปรับแผนการเขา้ผจญเพลงิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และปลอดภัย 

 สิง่ทีต่อ้งปรบัปรุง : ในการฝึกซอ้มแตล่ะครัง้ ไมส่ามารถใหพ้นักงานดับเพลงิเขา้ร่วมไดท้ัง้หมด จงึเป็น
ขอ้จ ากดัทีบ่างคน จะไมเ่ขา้ใจสภาพพืน้ที ่ 

 และจากการฝึกซอ้มเป็นประจ าทกุเดอืน เวลาทีม่สีถานการณ์จรงิเกดิขึน้ ทมีก็สามารถน ารถดับเพลงิ
ออกไปชว่ยเหลอืหน่วยงานขา้งเคยีงได ้ตามวตัถุประสงคข์องการสรา้งทมีดบัเพลงิประจ าโรงงาน (วมิล น.) 

 

 



 

 

 ขอ้เสนอจากตัวแทน คปอ. (วรพันธ ์อ.) ในดา้นการประชาสมัพันธท์มีงาน โดยเฉพาะเหตกุารณ์จรงิ ขอให ้
น าเสนอเป็นการเฉพาะภายในปนูทา่หลวงเทา่นัน้  

- อพัเดทสถานะถังดับเพลงิ โรงงานทา่หลวง ตามขอ้ก าหนดอายถุังมากกวา่ 5 ปี และการด าเนนิการ  
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการท างานเหมอืนทีโ่รงงานเขาวง (สมชาย ย.) 

 

 
 

 สรุปผลการส ารวจ และหน่วยงาน ESG จะร่วมกนักบัหน่วยงานพัสด ุและเจา้ของพืน้ที ่ในการด าเนนิการ
จัดหา และตดิตัง้ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน ก าหนดแลว้เสร็จภายในสิน้เดอืนเมษายน 2566  

 

 
 

 

 
 

 
 

 
  



 

 

Element 11: อาชวีอนามัย (Occupational Health) 
การตรวจสขุภาพตามปจัจยัเสีย่ง (ณัฐกมล จ.) 

 หน่วยงานการบคุคล จัดใหม้กีารตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีย่ง ประจ าปี 2566 ดงันี้ 
 STL-KW: ก าหนดวนัที ่20-22 มนีาคม 2566 ทีอ่าคารสยามมอรต์าร ์เขาวง 

 STL-TL: ก าหนดวนัที ่23-24 มนีาคม 2566 ทีอ่าคารสถานพยาบาลทา่หลวง 

 SKK:  ก าหนดวนัที ่27-28 มนีาคม 2566 ทีอ่าคาร C-Cement บา้นพักปนูแกง่คอย (เฉพาะพนักงาน) 
  และวนัที ่29-31 มนีาคม 2566 ทีอ่าคารพัฒนาและฝึกอบรม 1 ปนูแกง่คอย 

 

 
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 Element 13: การปฏบิัตงิานอยา่งปลอดภัย (Safe Work Operation) 
 

 ผลการ Line walk ของคณะจัดการ โรงงานเขาวง และโรงงานทา่หลวง ท าไดต้อ่เนือ่ง มกีารตดิตามการ
แกไ้ขขอ้บกพร่องจากการ Line walk ของคณะจัดการ อยา่งตอ่เนือ่ง 

 

 KW คจ. Line walk: 
  

 
 
 TL คจ. Line walk: 

  

 
 
 

 

 
 



 

 

สรุปผลการด าเนนิการ การปิด Gap SPAP: 

1. ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB  

1.1 ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB (อยูร่ะหวา่งด าเนนิการเพิม่เตมิในสว่นของสิง่แวดลอ้ม) 

1.2 สง่อบรมผูจั้ดการสิง่แวดลอ้ม ทดแทนคนเดมิ 

1.3 รอสอบบคุลากรเฉพาะวตัถอุนัตราย (ปี 2566) 

1.4 เตรยีมจัดหลกัสตูร คนงานควบคมุกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์พิม่เตมิ (จากการตรวจประเมนิ GRC)  

2 จัดเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนผ่าน Website กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

3 จัดท าแผนการอบรมตาม Work License 

หลกัสตูรตามกฎหมาย (ทบทวนเครน และ ทบทวนอบัอากาศ)/หลกัสตูรภายใน 

4 ทบทวนความเพยีงพอของวทิยากร  
พัฒนาวทิยากรของคูธ่รุกจิใหส้ามารถจัดอบรมได ้ตามเนือ้หาและแนวทางของปนูทา่หลวง 

5 ด าเนนิการจัดอบรมตามแผน  
6 *ปรับหัวขอ้ Internal audit ใหค้รอบคลมุหัวขอ้ New Safety Framework 

7 จัดอบรมเรือ่ง New Safety framework เพิม่เตมิใหก้บั Auditor ทีท่ าการตรวจ Internal audit 

8 ด าเนนิการตรวจประเมนิ Internal audit ตามหัวขอ้ New Safety Framework  
9 *ปรับปรุงคูม่อืการ สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (PM 040) ใหร้วมถงึเกณฑก์ารรายงาน สอบสวน การ

ตรวจตดิตามโรคจากการท างานร่วมดว้ย 
10 *จัดอบรมทบทวนการสอบสวนอบุตัเิหตใุหก้ับพนักงาน Key man (อบรมลา่สดุ ปี 2562 และ 2563) 

ก าหนดการจัดอบรมใหมใ่นวนัที ่23/12/2565 และอบรมทบทวนในวนัที ่22/12/2565 
11 *ทวนสอบการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานการเกดิอบุตักิารณ์ทีเ่คยเกดิขึน้วา่จะเป็นไป

ตามทีก่ าหนดในมาตรการ และมกีารขยายผลครอบคลมุความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่ลีักษณะการท างานทีค่ลา้ยกนั 

12 ทบทวนรายละเอยีดใน Web ประเมนิความเสีย่ง ไดแ้ก ่ใหร้ะบมุาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุระดับ 3/ เพิม่ใหเ้ลอืก
เหตกุารณ์ปกต ิและ เหตกุารณ์ไมป่กต ิ 

13 ใหท้บทวนงานทัง้หมด เพือ่น าทกุกจิกรรมเขา้ระบบประเมนิความเสีย่ง / ระบแุผนควบคมุ ในความเสีย่งระดับ 3 
/ ประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ (โรคประจ าตวั, โรคตามขอ้ก าหนดในงานเสีย่ง, การพักผอ่น, กญัชา ฯลฯ) / 

ประเมนิความเสีย่งดา้นบคุลากร (ความรูค้วามสามารถ, การเปลีย่นแปลงโยกยา้ยงาน,  

อายงุาน, ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ) โดยประเมนิใน SD App ภายในวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
14 *ทบทวนรายชือ่ Expert และชือ่ผูอ้นุมัต ิเนือ่งจากรายชือ่ผูท้ีโ่ยกยา้ยไปแลว้ยังไมถ่กูเปลีย่นเป็นรายชือ่คนที่

ยา้ยมาแทนใหม ่เชน่ Expert ดา้นความปลอดภัย, Expert ดา้น EE, ผูอ้นุมัตริะดับ วอ./ผจส. เป็นตน้ ซึง่
ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

15 ตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ย แตย่ังไมเ่ขา้ระบบขออนุมัตกิารเปลีย่นแปลง (MOC) และตดิตามรายการทีเ่ปิดขอ

มาแลว้ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการอนุมัต ิและตดิตามการท า PSSR เมือ่เสร็จโครงการ) เนือ่งจากมลีงทะเบยีน 
MOC เขา้มาในระบบจ านวน 155 รายการ และ Complete จ านวน 1 รายการ ใหแ้ตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ชว่ยกนัตดิตาม 
16 อพัเดตแผน BCM ดา้นตา่งๆ (PM 047) ใหค้รอบคลมุ LWA ซึง่อยูร่ะหวา่ง Revise WI เพิม่เตมิ 

17 *จัดอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถของทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ทมีดบัเพลงิขัน้สงู ใหแ้กท่มีดบัเพลงิโรงงาน, 
ดบัเพลงิขัน้ตน้ส าหรับผูป้ฎบิตังิานทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ 

17.1 จัดอบรมทมีดับเพลงิขัน้สงู จ านวน 65 คน (แลว้เสร็จ) 

17.2 แผนการฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ (รวมอยูใ่นแผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิประจ าเดอืน) 
18 *ทบทวนแผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ (แผนเผชญิเหต ุ(Pre-fire plan/pre-incident plan), จัดการฝึกซอ้ม

ตามแผนและตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการซอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 
มกีารจัดท า Pre-fire plan และจัดการซอ้มเหตฉุุกเฉนิ เดอืนละ 1 ครัง้ 

19 ทบทวน PM-044 เพิม่เตมิ เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน  

SD-01-17-R01 การเฝ้าระวงัสขุภาพ 
19.1 ปี 2564 อยูร่ะหวา่งสอบสวนโรคโดยแพทยส์ถานพยาบาล ภายในปี 2565 

19.2 ปี 2565 รอแจกผลตรวจสขุภาพภายใน 25/12/65 และสอบสวนโรคส าหรับคนทีผ่ดิปกต ิมกราคม 2566      
       เป็นตน้ไป 

      19.3 ทบทวน PM-044 ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสว่นกลางของ SCG: แลว้เสร็จ 
20 ทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม 

21 *ทบทวนขอบขา่ยงานในสญัญา ใหค้รอบคลมุความเสีย่งและมาตรการทีท่างโรงงานก าหนด/ความรู ้

ความสามารถของบคุลากร ฯลฯ ด าเนนิการแลว้ 
22 ขึน้ทะเบยีนคูธ่รุกจิทกุ หจก. ตาม Contractor List ใหผ้่านการตรวจประเมนิ SCS ทัง้หมด พรอ้มทัง้ก าหนด

เป็นเงือ่นไขในการขึน้ทะเบยีน หจก.ใหม ่ตอ้งผ่านการตวจประเมนิ SCS ผ่านแลว้เทา่นัน้ถงึจะขึน้ทะเบยีนใน 
Contractor List ได ้

สถานะปจัจบุนั:  

      KW ผ่านแลว้ 22 หจก., KW ยังไม่ผา่น 11 หจก. 
     TL ผา่นแลว้ 9 หจก., TL ยังไมผ่่าน 3 หจก. 



 

 

      รับทัง้สองโรงงาน ผ่านแลว้ 10 หจก. 
      รับทัง้สองโรงงาน ยังไมผ่่าน 11 หจก. 

      รวมผา่น 41 หจก. 
      รวมยังไม่ผา่น 24 หจก. 

 

23 ทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย เชน่ มาตรฐานการท างานในทีอ่ับอากาศ, มาตรฐาน
งานขบัขี ่ฯลฯ 

ปัจจุบนัมกีารทบทวนมาตรการใชง้านและตดิตัง้น่ังรา้น, การปรับเปลีย่นสตกิเกอรร์ถเขา้-ออก โรงงาน 
1SRB และนโยบายขับขีอ่ยา่งปลอดภัย 

24 จัดอบรมทบทวน Work License  และเพิม่เตมิ 
25 Line Walk ตดิตามการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิานทีก่ าหนด  

26 ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการ Line Walk อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารน าเสนอสรุปผล คจ. Line Walk TL 

 
หมายเหต:ุ *ด าเนนิการ ขอ้ 6, 9, 10, 11, 14, 17, 18, 21, 25 และ 26 แลว้เสร็จ (ตวัหนังสอืสนี ้าเงนิ) 

 
ทีป่ระชมุรับทราบ 

 

 
 

5.4 การอบรมเพือ่ใหบุ้คคลากรท างานไดต้ามกฏหมาย (นสิติ จ.) 
 

ในการท างานเสีย่งทีท่มี Safety ตอ้งด าเนนิการจัดการฝึกอบรมทบทวนหลักสตูรตา่งๆ ไดแ้ก ่ 

1. หลกัสตูร การท างานบนทีส่งู 

2. หลกัสตูร การตดิตัง้และตรวจสอบน่ังรา้น   

3. หลกัสตูร การท างานเกีย่วกับปั้นจั่น 

4. หลกัสตูรทบทวนการขบัรถ Forklift (รถยก รถงา)       

5. หลกัสตูรอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ 

6. หลกัสตูรการท างานกับสารเคม ี

7. หลกัสตูร การท างานทีอ่ับอากาศ 

 หลกัสตูรผูท้ างานกับปัน้จั่น โดยจป.ฤทธริงค ์น. จัดใหอ้บรมทบทวนตามกฎหมายกรมสวัสดกิารคุม้ครอง

แรงงาน ทีโ่รงงานเขาวง วนัที ่23-24 กมุภาพันธ ์และ 1 มนีาคม จ านวน 5 รุ่น รวม 184 นาย โดยแบง่ออกเป็น  

ผูเ้ขา้อบรมใหม ่94 คน  

ผูท้ีท่บทวน 200 คน 
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 แผนการฝึกอบรม หลักสตูรตา่งๆทีห่น่วยงาน ESG ตอ้งด าเนนิการ 

 

 

 รวบรวมประวตัวิทิยากรของ One Saraburi เพือ่ขึน้ทะเบยีนวทิยากร ตามตวัอย่างของโรงงานแกง่คอย 

 

   

  

 

 

env-eia5
Text Box

env-eia5
Text Box

env-eia5
Text Box



 

 

 
วาระที ่6 ผลการด าเนนิการดา้นความปลอดภยั 

 
- Safety Performance 

- KAIs 

- SD Calendar 
- Highlight Activity 

- ตดิตามความคบืหนา้ (ถา้ม)ี 
- Need help (ถา้ม)ี 

 
6.1 Operations-WC (วชิติ ฟ.) 
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6.2 Mine & Green Circularity (สรุชยั ภ.) 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

env-eia5
Text Box



 

 

 
6.3 MRO-KW (อภชิาต ิส.) 
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6.4 MRO-TL (ธรนศิร ว.) 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

env-eia5
Text Box



 

 

 
6.5 Operations-TL (ไชยา ล.)  
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6.6 Operations-KW (ชวโรจน ์ป.) 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

 
6.7 คูธ่รุกจิโรงงานทา่หลวง (หจก. ลอืสถานรุ่งเรอืง) 

 
จป. กมลพัชรปานตาดา (จป.วชิาชพี) น าเสนอกระบวนการจัดการกรณีทีม่กีารรับท างานเสีย่ง ของ

หน่วยงาน Operation TL  
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วาระที ่7 ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

 
- ไมม่ ี

 

     พีเ่ขมราช ส. ในฐานะประธานคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน กลา่วถงึสถานการณ์ทีป่ระเทศไทยเขา้สูฤ่ดรูอ้น วนัที ่5 มนีาคม จะมทีัง้เรือ่งของเพลงิไหมเ้ป็นพเิศษ 

โดยเฉพาะเครือ่งมอื และอปุกรณ์ดบัเพลงิ ถา้เสยีตอ้งรบีแกไ้ข  
 เรือ่งฝุ่ น PM 2.5 และ PM 10 ทีเ่ป็นปัญหาทัง้ในโรงงานและชมุชนรอบขา้ง การออกก าลงักายกลางแจง้ ก็

ขอใหร้ะมัดระวงัเรือ่งผลกระทบจากฝุ่ น เป็นหว่งทกุคน 
ตวัแทน คปอ. วชิติ พ. เสนอปิดประชมุดว้ย KYT Commitment 

                                  “ปฏบิตัติามขัน้ตอน ไมล่ัดขัน้ตอน ปลอดภัย โอเค” 

            อบุัตเิหตตุอ้งเป็นศนูย ์โอเค 
 

         

 
 
 
 

          
         (นายสมชาย เยอืกเย็น) 

         ออกรายงานการประชมุ 
            31 มนีาคม 2566 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ปูนทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัง้ที ่2/2566 

วนั พธุ ที ่15 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2566  เวลา 13:00 – 16.00 น. Microsoft Teams Meeting 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

1. Mr. Kemaraj Somwong     ผูแ้ทนนายจา้ง   เป็น ประธาน 
2. Mr. Woraphun Asavasurareak   ผูแ้ทนระดับบงัคบับญัชา เป็น กรรมการ 

3. Mr. Kwanchurt Kantangkul     ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา เป็น กรรมการ 

4. Mr. Jirasak Promraksa     ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา เป็น กรรมการ 
5. Mr. Anawat Pornpunyapat     ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา เป็น กรรมการ 

6. Mr. Somtad Thongkumsui     ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW เป็น กรรมการ 
7. Mr. Apichat Subsangthong     ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW เป็น กรรมการ 

8. Mr. Adisorn Yujaruen     ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW เป็น กรรมการ 

9. Mr. Wimol Noyjoy      ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL เป็น กรรมการ 
10. Mr. Thoranisorn Wongchalee    ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL เป็น กรรมการ 

11. Ms. Natgamol Chanpaeng-ngoen ESG Assistant Manager-TL เป็นกรรมการและเลขานุการ 
12. Ms. Krissana Chansaming       ESG Assistant Manager -KW เป็นกรรมการและเลขานุการ 

13. Mr. Chavaroj Prapatanan     ผูแ้ทน Operation-KW  

14. Mr. Wichit Pukchuen     ผูแ้ทน Operation-WC 

15. Mr. Surachai Pootong     ผูแ้ทน Quarry 

16. Mr. Amnart Doungchang     ผูแ้ทน MRO 
17. Mr. Chaiya Leephud      ผูแ้ทน Operation-TL 

ผูรั้บเชญิเขา้ร่วมประชมุ 
1. Mr. Sutin Wong-on  2. Mr. Narong Raemnil  3. Mr. Tanachai Chaipayom 

4. Mr. Narase Klinrat  5. Mr. Prayoon Kijja  6. Mr. Nisit Chumnienpat 

            7. Mr. Sathorn Thiangtham 8. Mr. Kojanart Sangkasopon 9. Mr. Pornpisanu Pantphet 
10. Mr. Manop Prasopned 11. Mr. Kaset Udol  12. Mr. Popkorn Kratai-in 

13. Mr. Subandit Inn-ta  14. Mr. Aek Sawangsiripon 15. Mr. Pornsak Pairin 
16. Mr. Waranya Pinruksa 17. Mr. Jinyada Trisuwannawat 18. Mr. Somchai Yuekyen 

19. Mr. Parkpoom Rattanapun 20. Ms. Woranun Deelom   
21. บจก. ส.บา้นแพรกฯ  ผูแ้ทน Contractor-KW 

22. หจก.หจก.ทรัพยห์มอนทองฯ ผูแ้ทน Contractor-TL 

ผูแ้ทน คปอ. ลาประชมุ 
1. Mr. Manop Yimrungluak 2. Mr. Kittichai Chaiwong 3. Mr. Prajak Chomngam 

4. Mr. Adul Tongprasom  5. Mr. Chaowalit Glamgly 6. Mr. Alongkot Pongkloy 
7. Ms. Phichaporn Suksrikaew 8. Mr. Teerawat Pensawat 9. Mr. Jaroon Jeensrikong 

 

เปิดประชุม เวลา 13:00 น. 
ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เดอืน กมุภาพันธ ์

2566 โดยมกี าหนดการ ดงันี้ 
 

วาระที ่1 Safety Contact (สมชาย ย.) 
น าเสนอ Value contact “Can Do Attitude กญุแจสูค่วามส าเร็จ” ทัศนคตทิีเ่ชือ่วา่ “เราท าได”้ เพือ่สรา้ง

สิง่ดีๆ  ใหก้บัองคก์ร ท าสิง่ตา่งๆใหป้ระสบความส าเร็จ กลา้เปลีย่นแปลง ปรับปรุง คดิแลว้ลงมอืท า สรา้งมลูคา่ให ้

ตวัเอง มวีนัใหม่ทีแ่กไ้ขขอ้ผดิพลาด และเริม่ตน้ใหมไ่ดท้กุวนั ซึง่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของโรงปนูซเิมนต์
สระบรุ ีทีต่อ้งสู ้เพือ่อยูใ่หไ้ด ้ตามค าขวัญ One Team One Saraburi ร่วมสรา้งบรรยากาศการท างานทีด่ ีเพือ่บรรลุ

เป้าหมายเดยีวกนั  
“ร่วมกนัสู ้เราอยูไ่ด”้ (We Fight Together) สรา้งแรงใจดว้ยการสรา้งทัศนคตทิีด่ ีเพือ่กา้วผ่านความ

ยากล าบาก เพือ่ใหป้ระสบความส าเร็จไปดว้ยกนั I Can Do It เชือ่วา่ท าได ้ไม่กลวัการเปลีย่นแปลง ลองลงมอืท า 

ยอมรับ ปลอ่ยวาง และพัฒนาใหป้ระสบความส าเร็จไดถ้า้เราตัง้ใจ 
แชรเ์พิม่เตมิ: แคค่วามคดิเราบอกวา่เราท าได ้สมองก็จะเปิด และพัฒนาตนเอง สรา้งสรรคว์ธิกีารจนกา้วขา้มไปสู่

ความส าเร็จได ้(เขมราช ส.) 
     ตวัแทน คปอ. (ขวญัเชดิ ก.) หยดุการปิดกัน้ตวัเอง และเชือ่วา่เราท าได ้
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วาระที ่2 แชรเ์คสส าคญัของ SCG (สมชาย ย.) 

เคส 1 : วนัที ่28.1.2566 อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน คูธุ่รกจิงานซอ่ม จากงาน Shut Down โรงงานทุง่สง  

งานเปลีย่นกะพลอ้ Biomass   

 

 

สกัษณะของการเกดิอุบตัเิหต ุ
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มาตรการการแกไ้ขป้องกนั (สมชาย ย.) 

 

 ตวัแทน MRO (ภาคภมู ิร.) อธบิายเพิม่เตมิ จากลักษณะการเกดิอบุตัเิหต ุหากพนักงาน ไม่ปลดตะขอ 

Safety Harness จะท าใหโ้ดนกระแทก ซึง่อนัตรายกวา่ และคนสัง่การ ไม่ไดใ้ชข้อ้มลูจรงิในการสัง่การ 

 ในโรงงาน มงีานเสีย่ง 2 ประเภท คอื งานเสีย่งทีท่ าประจ า ทีท่ างานดว้ยความช านาญ และงานทีไ่มไ่ดท้ า

ประจ า ซึง่มโีอกาสเพราะมคีวามเสีย่ง ขอใหแ้ตล่ะทมีไปชว่ย List รายการงานเสีย่ง และน ามาหารอืในทีป่ระชมุคปอ. 

(วรพันธ ์อ.)  

 ทมี Safety (กฤษณา ช.) รับไปด าเนนิการ 3 เรือ่ง 

1. ขอด ูList งานเสีย่งจาก Operation ทีม่าตรการยังไม่ปลอดภัยเพยีงพอมาพจิารณา เพือ่หารอืก าหนด

มาตรการเพิม่เตมิร่วมกับ Operation  

2. เรือ่งใบอนุญาตท างานเฝ้าระวงัความปลอดภัย (Watchman) ทมี Safety (จป.นสิติ จ.) ก าลัง

ด าเนนิการ จัดการอบรมพนักงานและคูธ่รุกจิ เพือ่เพิม่จ านวนคนทีท่ าหนา้ที ่Watchman ใหเ้พยีงพอตอ่

ความตอ้งการ 

3. เรือ่งประกนัสงัคม ไดห้ารอืกับหน่วยงานจา้งเหมาไปแลว้วา่จ าเป็นตอ้งมปีระกนัสงัคม กอ่นเขา้มาท างาน 

จป.นสิติ แชรว์ธิกีารท า JSA ทีใ่ชใ้นการอบรมพนักงานและคูธุ่รกจิ เพือ่ใหม้กีารวเิคราะหง์าน เพือ่จะได ้

เตรยีมการดา้นคน, พืน้ที,่ เครือ่งมอื และวธิกีารท างานทีป่ลอดภัย กอ่นเริม่ปฏบิัตงิาน โดยงานทีจ่ะตอ้งท าการ 

วเิคราะห ์JSA พจิารณา “เลอืกงาน” จาก 

1. งานทีท่ าแลว้เกดิอบุตัเิหตบุอ่ย 

2. งานทีท่ า เมือ่เกดิอบุตัเิหตแุลว้ มคีวามรุนแรง เชน่ เสยีชวีติ หรอืพกิาร 

3. งานทียั่งไมเ่กดิอบุตัเิหตหุรอืสญูเสยี แตแ่ฝงไปดว้ยความรุนแรง 

4. เป็นงานใหมท่ีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงกระบวนการผลติ หรอืเปลีย่นเครือ่งมอื เครือ่งจักรใหม่ 

 

หลงัจากไดง้านทีจ่ะวเิคราะหแ์ลว้ จะตอ้งไปหารอืกบัผูป้ฏบิตังิาน ใหม้สีว่นร่วมในการวเิคราะห ์โดยจัดท า 

“ขัน้ตอนวธิกีารท างาน” แยกขัน้ตอนไม่ละเอยีด หรอืหยาบจนเกนิไป เนน้ทีว่ธิกีารท างานในขัน้ตอนนัน้ จะเป็น 

อนัตรายตอ่ผูป้ฏบิตังิาน และคน้หา “อนัตราย” ในแตล่ะขัน้ตอน พรอ้มสาเหต ุโดยแยกประเด็นการคน้หาอนัตรายจาก 

1. ผูป้ฏบิัตงิาน มโีอกาสสมัผัสการบาดเจ็บ, เมือ่ยลา้, ไมห่ยดุเครือ่งจักรขณะซอ่มบ ารุง, ละเลยตอ่ระบบ

ป้ายเตอืนอนัตราย, ไมส่วมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลทีถู่กตอ้งและเหมาะสมกบังาน  

2. เครือ่งมอื อปุกรณ์การท างานและวัสด ุอนัตรายอาจเกดิขึน้จากเครือ่งมอื, เครือ่งจักร, ยานพาหนะ หรอื

อปุกรณ์ไมพ่รอ้มใชง้าน, การสมัผัสสารเคม,ี วสัดหุรอืขอบเครือ่งจักรแหลมคม  

3. สภาพแวดลอ้มในการท างาน อันตรายเชน่ ฝุ่ นละออง, สารเคม,ี การระบายอากาศ,  การจัดวางสิง่ของ

ในสถานทีท่ างานไมเ่ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 
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ขัน้ตอนตอ่ไป เป็นการก าหนด “มาตรการ” การป้องกนัและควบคมุทีแ่หลง่ของอนัตราย, ความเชือ่มโยง 

มาถงึผูป้ฏบิตังิาน รวมถงึตัวผูป้ฏบิตังิาน เชน่ 

1. การก าหนดวธิกีารท างานใหม ่ 

2. การปรับปรุงประสทิธภิาพของเครือ่งมอื และอปุกรณ์ 

3. การจัดวางผังโรงงาน แสงสวา่ง และระบบระบายอากาศ 

4. การเพิม่ทักษะ และความช านาญใหผู้ป้ฏบิัตงิาน 

5. การสวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัภัยสว่นบคุคล 

เคส 2 : วนัที ่9 กมุภาพันธ ์2566 อบุตัเิหตนุอกงาน (Off the Job Accident case) พนกังาน LWA เดนิทางดว้ย

รถจกัรยานยนต ์เพือ่ท างานกะเชา้ ชนกบัรถพว่ง กอ่นถงึโรงงาน (โกญจนาท ส.) 

ขบัแซงรถกระบะ แลว้ชนกบัรถพว่งทีเ่ล ีย้วกลบัรถ   

 

  

 พนักงานขับรถจักรยานยนตต์ามรถกระบะทีข่บัชา้ และเห็นรถบรรทกุจอดบนไหลท่าง จงึเร่งแซงรถกระบะ 

แลว้ไปชนกับรถบรรทกุทีก่ าลงัเลีย้วขวาเพือ่กลบัรถ 

ความรุนแรง กระดกูขอ้มอืหัก และกรามรา้ว แพทยใ์หพั้กรักษาตวั 90 วนั 
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 การป้องกนัแกไ้ข จะตอ้งใหค้วามรูเ้กีย่วกบักฏกระทรวง เรือ่งของการใชค้วามเร็วในการขับรถบนทางหลวง

แผน่ดนิ หรอืทางหลวงชนบท และนโยบายการขับขีอ่ยา่งปลอดภัย ธรุกจิซเิมนตแ์ละผลติภัณฑก์อ่สรา้ง 

 

 ส าหรับเรือ่งกฏระเบยีบของโรงงาน (Safety Driving Policy) เนือ่งจากพนักงานใชร้ถจักรยานยนตส์ว่นตวั 

ยังไมค่รอบคลมุตามประกาศ เนือ่งจากบงัคบัใชก้บัยานพาหนะของบรษัิท ทัง้ในงาน และนอกงาน 

 

 เพิม่เตมิกรณีวา่เป็นอบุตัเิหตใุนงาน และนอกงาน มเีกณฑก์ารพจิารณาจากคูม่อื SD ของ SCG ระบไุวว้า่ 

หากพนักงานใชร้ถสว่นตวั ในเวลางาน แตอ่อกจากโรงงานไปท าธรุะสว่นตวัแลว้เกดิอบุตัเิหต ุจะถอืวา่เป็นอบุตัเิหตุ

นอกงาน ยกเวน้การออกนอกโรงงานไปปฏบิตังิานฝ่ังเหมอืง เพราะถอืวา่ยังเป็นการปฏบิตังิาน (กฤษณา ช.)  

 

ทีป่ระชมุรับทราบ 
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วาระที ่3 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัง้ทีผ่า่นมา (กฤษณา ช.) 

 
 

Issue 1: สถานะปัจจุบนั ทมีเหมอืง ไดส้ือ่สารใหผู้ข้นสง่ไดท้ราบเรือ่งมาตรการความปลอดภัยไปแลว้ ปัจจบุนั
ก าลงัด าเนนิการร่วมกับทมีบรกิารกลาง และทมี ID4.0 ตดิตัง้ลกูระนาด และปรับปรุงไฟแสงสวา่ง รวมถงึงานตดิตัง้

กลอ้งตรวจจับความเร็วในเขตปฏบิตักิารเหมอืง หลงัจากแลว้เสร็จ จะไดร้ายงานสถานะการแกไ้ขป้องกนัใหท้ี่

ประชมุไดท้ราบในโอกาสตอ่ไป 
 

Issue 2: การปรับปรุงเกาะกลางถนนหนา้โรงงาน สถานะปัจจบุนั อยูร่ะหวา่งการออกแบบของแขวงการทางสระบรุ ี
โดยออกแบบเป็นเกาะกลาง ใหร้ถไปเลีย้วตรงทางแยกเขา้รับปนูซเิมนตโ์รงงานเขาวงและมอรต์าร ์รวมถงึระบบไฟ

แสงสวา่งถนนหนา้โรงงานทีจ่ะตอ้งมกีารปรับปรุงใหม่ พรอ้มกันกบัการปรับปรุงถนนของแขวงการทางสระบรุี 

 สว่นของโรงงานท าได ้เฉพาะในสว่นของไฟกระพรบิ และป้ายสะทอ้นแสง ทีก่ าลงัด าเนนิการขออนุญาต
จากแขวงการทาง 

ทีป่ระชมุมขีอ้คดิเห็นเรือ่งการออกแบบจดุกลับรถบรรทุกเพือ่เขา้รับปนูซเิมนต ์และการออกจากโรงงาน 

หลงัจากทีรั่บปนูซเิมนต ์ทีต่อ้งเขา้ไปหารอืกับแขวงการทาง ทัง้นีเ้พือ่ใหเ้กดิความปลอดภัย 

 
Issue 3: ทางหน่วยงานพัสดเุขาวง ก าลงัด าเนนิการตามมาตรการแกไ้ข ปัจจุบนัไดต้ดิตัง้เสาไฟแดงใหก้ลับมาใช ้

งานไดต้ามปกต ิ 

 

ทีป่ระชมุรับทราบ 

 
วาระที ่4 อพัเดทกฎหมายประจ าเดอืนและการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย (พรศกัดิ ์พ.) 

 

เดอืนนี ้ยังไมม่กีฏหมายเขา้ใหม ่(New Law Management) 

ทีป่ระชมุรับทราบ 

 
วาระที ่5 เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ 

 
5.1 สรุป Safety Performance (ณัฐกมล จ.) 

 
เดอืนมกราคม 2566  

- อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย 1 เคส ทีส่ ีแ่ยกในโรงงานเขาวง (คูธ่รุกจิ Logistic ขึน้กับหน่วยงานพัสด)ุ เลีย้วแลว้ชน

เสาไฟแดง วนัที ่16 มกราคม 2566  
-สถติอิบุตัเิหต ุสะสมปี 2023 รวม 1 เคส 

  
พนกังาน  
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ ไมพ่บ 

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน ไมพ่บ 

อบุตัเิหตนุอกงาน   ไมพ่บ 

 

Issue Log of OHSE Jan-2023 (มกราคม 2566)

Issue รายละเอยีด Status Responsible Team

1

กรณีอบุตัเิหตทุรัพยส์นิคูธ่รุกจิเสยีหาย รถขนทรายเฉีย่วทา้ยรถขนหนิ (STL โรงงานเขาวง-ถนนทางไปหนิกอ่สรา้ง 

สว่นเหมอืง) แนะน าใหด้ าเนนิการ ดงันี้

1. พจิารณาไฟแสงสวา่งทีต่ดิตัง้ตามถนนในโรงงานสวา่งเพยีงพอหรอืไม ่หากตอ้งปรับปรงุใหแ้จง้มา 

2. ใหต้ดิตัง้ลกูระนาดขนาดใหญ ่เพราะหากตดิตัง้ลกูระนาดขนาดเล็กอาจจะท าใหช้ว่งลา่งของรถมปัีญหา 

3. ใหค้ยุกับทางทมี ID4.0 เรือ่งการจับความเร็ว และหากมกีารฝ่าฝืน ใหแ้จง้เตอืนไปยัง CPAC และพจิารณามาตรการ

หากพบเจอกีค่รัง้ จะไมจ่า่ยหนิหรอืไมใ่หเ้ขา้โรงงาน

On Process ประยุทธ ภ./สมชาย ย.

2
กรณีการเลีย้วรถเขา้เหมอืงเขาวง ให ้จป. พจิารณามาตรการเพิม่เตมิ เชน่ การตเีสน้จราจร การเลีย้วเขา้โรงงาน 

นอกจากนีใ้หท้มีเหมอืงมมีาตรการเพิม่เตมิไดห้รอืไม ่เชน่ การตดัคะแนน
On Process ประยุทธ ภ./กฤษณา ช.

3

กรณีเคสอบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยุดงาน รถขนสง่ถ่านชนเสาไฟแดง (STL โรงงานเขาวง-สีแ่ยกในโรงงาน) หน่วยงาน BSE 

จะตดิตาม ดงันี้

1. พจิารณาหาสาเหตรุว่มกับหน่วยงานผูข้นสง่ (Logistic)

2. น าผลสรปุการป้องกันและแกไ้ข มาน าเสนอในทีป่ระชมุ คปอ.

On Process ปรชีา พ./จป.กฤษณา ช.

OHSE : Occupational Health, Safety & Environmental
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คูธุ่รกจิ/ลกูคา้ 
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ  ไมพ่บ  
อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน  ไมพ่บ 

อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย  1 เคส (รถบรรทกุถา่นหนิชนเสาไฟแดงทีส่ ีแ่ยก ในโรงงานเขาวง) 

อบุตัเิหตนุอกงาน   ไมพ่บ 

 

 
 
- การฝ่าฝืนกฎพทิกัษ์ชวีติ -> เดอืนมกราคม 2566 ไมพ่บการฝ่าฝืนกฏพทิกัษ์ชวีติ 

 

 
 

- การฝ่าฝืน Road Safety (M1) เดอืนมกราคม 2566 ยังไมม่ขีอ้มลูการฝ่าฝืนกฏการขบัขีป่ลอดภัย เนือ่งจาก 
ขอ้มลูจะปรากฏเมือ่ผา่นไปแลว้ 2 เดอืนนับจากการกระท าผดิ 

 

 



 

 

- จ านวน Safety caring/Line walk (M1) 3,654 รายการ  
Safe       3,203 รายการ (88%) 

Unsafe condition        376 รายการ (10%) 
Unsafe act           74 รายการ (2%) 

Near miss             1 รายการ (0.02%) 

สถานะแกไ้ข 58% (YTD) 
 

 
 

- Action Plan ปี 2566 ของ STL 

 
 เนน้ในเรือ่ง Line walk ในงานเสีย่ง โดยตัง้เป้าหมายวา่ การแกไ้ข Unsafe/Nearmiss Clearing ตอ้ง

มากกวา่ 80% โดยในเดอืนมกราคม 2566 ผลการด าเนนิงาน ท าการแกไ้ขได ้58%  
 ส าหรับรายการทีเ่ป็น High Risk หรอืความเสีย่งสงู (งานทีส่งู/ งานอบัอากาศ/ งานไฟฟ้า เครือ่งมอื

ไฟฟ้า/ งานเชือ่ม ตัด เจยีร/ เครือ่งจักร การด์ LOTO/ การขับขี/่ สารเคม/ี การยกของ) จะพบวา่ เจา้ของงาน 

เจา้ของพืน้ที ่มกีารแกไ้ข High Risk Unsafe/Nearmiss Clearing ไปแลว้ 61%  
 หากจะดกูารแยกขอ้มูล ราย Operation สามารถแยกรายการจ านวนการแกไ้ขเฉลีย่ %Clearing ได ้50% 

  

 
  
 

 KPI PMS เรือ่ง Safety Index Score 

พนักงานระดับ S3 ถงึ N-2 ประกอบดว้ยกจิกรรม 2 สว่นไดแ้ก ่
1. Safety Performance คดิเป็น 60% จาก 

a. Fatality (40%) หากไมเ่กดิอบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ จะได ้40% 
b. LTIFR (Loss Time Injury Frequency Rate) (20%) หากไมเ่กดิอบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน 

จะได ้20% 
2. Safety Effort คดิเป็น 40% จะไดจ้ากกจิกรรมทีแ่สดง Visible Safety Leadership โดยแตล่ะบคุคล 

สามารถเลอืกด าเนนิการในกจิกรรม ใหค้รบตามจ านวนเป้าหมายทีก่ าหนด การท ากจิกรรมตา่งๆ ดงันี้ 



 

 

a. Safety Observation/ Line walk ด าเนนิการสงัเกตการท างานเพือ่ความปลอดภัย  
เขา้ไปกรอกขอ้มลูใน “ตรวจความปลอดภัย [Safety Caring STL]” 

 

 
 

b. Safety Inspection/ 5S Office audit/ safety suggestion/Safety coaching ด าเนนิการ

ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานทีท่ างาน 

c. Near miss investigation เป็นผูน้ าในการด าเนนิการสอบสวนเหตกุารณ์เกอืบเกดิอบุตัเิหต ุ
(Near miss) ถา้ม ี

d. Safety Contact ส าหรับงาน Office เทา่นัน้และไมนั่บขอ้ความเป็น Text ผา่นทาง Social 
Media 

หลงัจากท ากจิกรรม เขา้ SD App หัวขอ้ กจิกรรมดา้นความปลอดภัย (Safety KPIs) บนัทกึการ 

 เขา้ร่วมกจิกรรมตา่งๆตามเป้าหมายของแตล่ะบคุคล 
 

       

 

  ขอ้มลูทัง้จาก “Safety Effort” และ “Safety Performance” จะถกูดงึขอ้มลูมาเขา้ระบบ “Safety  
 Index Score” โดยอัตโนมัตทิกุเดอืน 

 

 
 



 

 

ทัง้นี ้ภาพรวมการคดิ Score Safety Performance ส าหรับ Operations และ Green Circular 
Business ภายใต ้N-2 ทีป่ระกอบไปดว้ยกลุม่โรงงานตา่งๆ ใหนั้บ Safety Performance ภายใตห้น่วยงาน

ของตนเอง ยกตัวอยา่ง Cement Plant Saraburi จะนับภาพรวมของโรงงานเขาวง โรงงานทา่หลวง และ
โรงงานแกง่คอย 

 

 
 
 

 ทีป่ระชมุ (วรพันธ ์อ.) แชรค์วามคดิเห็น กรณีทีพ่นักงาน Operator ทีไ่ม่ไดอ้อกไปเดนิหนา้งาน แต ่
Operate อยูก็่สามารถลงขอ้มูล Safety Caring (Line walk) ไดด้ว้ยการตรวจดสูภาพการท างาน Unsafe Act และ 

Unsafe Condition จากหนา้จอ CCTV ก็ได ้เพยีงแตต่อ้งสือ่ไปใหถ้งึพนักงานที ่Caring ไดว้า่ มพีฤตกิรรมการ
ท างานทีป่ลอดภัย หรอืสภาพแวดลอ้มในการท างานเป็นอยา่งไร 

 

- ทบทวน STL Safety Calendar 2566 
 

    
 

 กจิกรรมความปลอดภัยประจ าเดอืน เป็นการสง่เสรมิในเรือ่งทีโ่รงงานเขาวง และโรงงานทา่หลวง ตอ้ง
ด าเนนิการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการปิด Gap ของ SCG Safety Frame work ทัง้ในเรือ่งทีเ่ป็นงานเสีย่ง และเรือ่ง

กฏความปลอดภัยทัว่ไป 

 
5.2 สรุป Environment & GRC Management system (พรศกัดิ ์พ.) 

      
เดอืนนี ้อยูร่ะหวา่งการด าเนนิการตามแผนงาน 
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5.3 ตดิตามผลการด าเนนิการตาม SCG Safety Framework (เนน้ Close gap) 
(ณัฐกมล จ./กฤษณา ช./สมชาย ย./มานพ ป./นสิติ จ.) 

 

 
 

-งาน Close Gap ดา้น Culture (วัฒนธรรม) Element 2-7  

 
-งาน Close Gap ดา้น Operational Control (การควบคมุการปฏบิตังิาน)  

สิง่ทีด่ าเนนิการเดอืนมกราคม 2566 ด าเนนิการในเรือ่งตา่งๆ ดงันี ้
 

Element 9: การเตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Planning and Response) 
 -งานทีย่ังตอ้งด าเนนิการตอ่ เรือ่งปรับปรุง PM047 ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการบรหิารงานในปัจจบุนั 

 -แผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิ ของโรงงานเขาวง เจา้ของพืน้ที ่ร่วมกับทมีดับเพลงิโรงงานเขาวง จัดการฝึกซอ้ม

พืน้ทีห่อ้งจ่ายกระแสไฟฟ้า (Sub Station) (เทอดชยั น.) จัดการฝึกซอ้มใหไ้ดผ้ลตามเป้าหมายทีต่ัง้ไวภ้ายใน 
Q1/2566 

 -เดอืนมกราคม 2566 Operation & Plant Maintenance โรงงานเขาวง จัดการฝึกซอ้มโดยหน่วยงาน 
MRO จ าลองสถานการณ์ การเขา้ระงับเหตฉุุกเฉนิ ในหอ้งไฟฟ้าทีอ่า่งรับวตัถดุบิ วนัที ่1 กมุภาพันธ ์2566 

 สิง่ทีด่ ี: พนักงานและคูธ่รุกจิ ตัง้ใจฝึกซอ้ม และปฏบิตัไิดอ้ย่างถกูตอ้ง ปลอดภัย 

 สิง่ทีต่อ้งปรับปรุง : ในหอ้งจ่ายกระแสไฟฟ้า ไมค่วรมวีัสดตุดิไฟ หรอืเครือ่งมอือปุกรณ์ทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 
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 -แผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิ ของโรงงานทา่หลวง ตามแผนปี 2566 จ านวน 31 พืน้ที ่ตามแผนงานเดอืน
มกราคม 2566 ทมีงานเจา้ของพืน้ที ่ร่วมกับทมีดบัเพลงิโรงงานทา่หลวง จัดการฝึกอบรมพนักงานและคูธ่รุกจิ งาน

บรกิารบา้นพัก (Facility Management TL) โดยครูติม้-ฤทธริงค ์หัวหนา้ศนูยฝึ์กดบัเพลงิ โรงปนูซเิมนตส์ระบรุ ีมา
ฝึกสอน และฝึกซอ้มดบัเพลงิ และอพยพหนไีฟของหน่วยงานบรกิารบา้นพัก โดยไดรั้บความร่วมมอืจากทมี

ดบัเพลงิ โรงงานทา่หลวง เขา้ร่วมการฝึกซอ้มตามแผน  

 สิง่ทีด่ ี: พนักงานและคูธ่รุกจิ เขา้ใจแผนงาน และตัง้ใจฝึกซอ้ม รวมถงึปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง ปลอดภัย 
 สิง่ทีต่อ้งปรับปรุง : รถดบัเพลงิ บว335 สบ (คนัใหญ)่ จะไม่สามารถวิง่จากบา้นพักมว่งนอ้ย ไปบา้นพัก

มหาโลกได ้เนือ่งจากตดิป้ายจ ากดัความสงู (ตัวรถพรอ้มหัวฉีดสงู 4.5 เมตร แตป้่ายจ ากดัความสงูที ่4.3 เมตร) 
และปรับปรุงทอ่เตมิน ้าลงถังพักน ้าของรถดบัเพลงิ ทีต่อ้งปรับเพิม่ความสงูขึน้ไปจากเดมิ 70 ซ.ม. 

 

   
   

 ขอ้เสนอจากตัวแทน คปอ. (วรพันธ ์อ.) ขอให ้Shift Supervisor เขา้ไปร่วมในการฝึกซอ้มของแตล่ะ

หน่วยงานทกุครัง้ เนื่องจากเป็นผูค้วบคมุเหตฉุุกเฉนิ จ าเป็นตอ้งรูแ้ละเขา้ใจในการควบคมุเหตฉุุกเฉนิ หน่วยงาน
ความปลอดภัย รับเรือ่งนี้ไปด าเนนิการ เพือ่ระบบุทบาท หนา้ที ่Shift Supervisor ในแตล่ะกะ เขา้มาร่วมการ

ฝึกซอ้ม ใหม้ทีักษะในการสัง่การควบคมุเหตฉุุกเฉนิ ตามทีแ่นะน า 
 ปี 2566 ตามแผนงานของศนูยฝึ์กดบัเพลงิโรงปนูซเิมนตส์ระบรุ ีมแีผนการฝึกอบรมใหห้ัวหนา้งาน เขา้รับ

การฝึกเป็นผูค้วบคมุเหตฉุุกเฉนิ และผูบ้ัญชาการเหตฉุุกเฉนิ หากไดก้ าหนดการจัดฝึกอบรม จะขออนุญาตสง่ไป

เรยีนและฝึกการสัง่การ และบัญชาการเหตฉุุกเฉนิ 
 -การปฏบิตัติามกฏหมาย 

 

  
 

 - การซอ้มแผนฉุกเฉนิ กรณีงานซอ่มผนัง Blending Silo 
 เป็นการจ าลองสถานการณ์ เกดิมผีูป่้วยตดิอยู่บนกระเชา้ แลว้ตอ้งล าเลยีงลงมาสง่สถานพยาบาล โดย 

ผูรั้บงาน ไดจ้ัดท าแผน และจัดการฝึกซอ้ม ส าเร็จตามวตัถปุระสงค ์ทกุคนเขา้ใจบทบาท หนา้ที ่และวธิกีารท างาน

ชว่ยเหลอืไดอ้ย่างถกูขัน้ตอน และปลอดภัย 
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 Element 13: การปฏบิัตงิานอยา่งปลอดภัย (Safe Work Operation) 
 

 ผลการ Line walk ของคณะจัดการ โรงงานเขาวง และโรงงานทา่หลวง ท าไดต้อ่เนือ่ง มกีารตดิตามการ
แกไ้ขขอ้บกพร่องจากการ Line walk ของคณะจัดการ อยา่งตอ่เนือ่ง 

 

 KW คจ. Line walk: 

  
 
 TL คจ. Line walk: 

  
 

สรุปผลการด าเนนิการ การปิด Gap SPAP: 

1. ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB  

1.1 ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB (อยูร่ะหวา่งด าเนนิการเพิม่เตมิในสว่นของสิง่แวดลอ้ม) 

1.2 สง่อบรมผูจั้ดการสิง่แวดลอ้ม ทดแทนคนเดมิ 

1.3 รอสอบบคุลากรเฉพาะวตัถอุนัตราย (ปี 2566) 

1.4 เตรยีมจัดหลกัสตูร คนงานควบคมุกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์พิม่เตมิ (จากการตรวจประเมนิ GRC)  

2 จัดเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนผ่าน Website กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

3 จัดท าแผนการอบรมตาม Work License 
หลกัสตูรตามกฎหมาย (ทบทวนเครน และ ทบทวนอบัอากาศ)/หลกัสตูรภายใน 

4 ทบทวนความเพยีงพอของวทิยากร  
พัฒนาวทิยากรของคูธ่รุกจิใหส้ามารถจัดอบรมได ้ตามเนือ้หาและแนวทางของปนูทา่หลวง 

5 ด าเนนิการจัดอบรมตามแผน  

6 *ปรับหัวขอ้ Internal audit ใหค้รอบคลมุหัวขอ้ New Safety Framework 
7 จัดอบรมเรือ่ง New Safety framework เพิม่เตมิใหก้บั Auditor ทีท่ าการตรวจ Internal audit 

8 ด าเนนิการตรวจประเมนิ Internal audit ตามหัวขอ้ New Safety Framework  
9 *ปรับปรุงคูม่อืการ สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (PM 040) ใหร้วมถงึเกณฑก์ารรายงาน สอบสวน การ

ตรวจตดิตามโรคจากการท างานร่วมดว้ย 

10 *จัดอบรมทบทวนการสอบสวนอบุตัเิหตใุหก้ับพนักงาน Key man (อบรมลา่สดุ ปี 2562 และ 2563) 
ก าหนดการจัดอบรมใหมใ่นวนัที ่23/12/2565 และอบรมทบทวนในวนัที ่22/12/2565 

11 *ทวนสอบการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานการเกดิอบุตักิารณ์ทีเ่คยเกดิขึน้วา่จะเป็นไป
ตามทีก่ าหนดในมาตรการ และมกีารขยายผลครอบคลมุความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่ลีักษณะการท างานทีค่ลา้ยกนั 

12 ทบทวนรายละเอยีดใน Web ประเมนิความเสีย่ง ไดแ้ก ่ใหร้ะบมุาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุระดับ 3/ เพิม่ใหเ้ลอืก

เหตกุารณ์ปกต ิและ เหตกุารณ์ไมป่กต ิ 
13 ใหท้บทวนงานทัง้หมด เพือ่น าทกุกจิกรรมเขา้ระบบประเมนิความเสีย่ง / ระบแุผนควบคมุ ในความเสีย่งระดับ 3 

/ ประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ (โรคประจ าตวั, โรคตามขอ้ก าหนดในงานเสีย่ง, การพักผอ่น, กญัชา ฯลฯ) / 
ประเมนิความเสีย่งดา้นบคุลากร (ความรูค้วามสามารถ, การเปลีย่นแปลงโยกยา้ยงาน,  

อายงุาน, ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ) โดยประเมนิใน SD App ภายในวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
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14 *ทบทวนรายชือ่ Expert และชือ่ผูอ้นุมัต ิเนือ่งจากรายชือ่ผูท้ีโ่ยกยา้ยไปแลว้ยังไมถ่กูเปลีย่นเป็นรายชือ่คนที่
ยา้ยมาแทนใหม ่เชน่ Expert ดา้นความปลอดภัย, Expert ดา้น EE, ผูอ้นุมัตริะดับ วอ./ผจส. เป็นตน้ ซึง่

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 
15 ตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ย แตย่ังไมเ่ขา้ระบบขออนุมัตกิารเปลีย่นแปลง (MOC) และตดิตามรายการทีเ่ปิดขอ

มาแลว้ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการอนุมัต ิและตดิตามการท า PSSR เมือ่เสร็จโครงการ) เนือ่งจากมลีงทะเบยีน 

MOC เขา้มาในระบบจ านวน 155 รายการ และ Complete จ านวน 1 รายการ ใหแ้ตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ชว่ยกนัตดิตาม 

16 อพัเดตแผน BCM ดา้นตา่งๆ (PM 047) ใหค้รอบคลมุ LWA ซึง่อยูร่ะหวา่ง Revise WI เพิม่เตมิ 
17 *จัดอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถของทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ทมีดบัเพลงิขัน้สงู ใหแ้กท่มีดบัเพลงิโรงงาน, 

ดบัเพลงิขัน้ตน้ส าหรับผูป้ฎบิตังิานทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ 
17.1 จัดอบรมทมีดับเพลงิขัน้สงู จ านวน 65 คน (แลว้เสร็จ) 

17.2 แผนการฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ (รวมอยูใ่นแผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิประจ าเดอืน) 

18 *ทบทวนแผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ (แผนเผชญิเหต ุ(Pre-fire plan/pre-incident plan), จัดการฝึกซอ้ม
ตามแผนและตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการซอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 

มกีารจัดท า Pre-fire plan และจัดการซอ้มเหตฉุุกเฉนิ เดอืนละ 1 ครัง้ 
19 ทบทวน PM-044 เพิม่เตมิ เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน  

SD-01-17-R01 การเฝ้าระวงัสขุภาพ 

19.1 ปี 2564 อยูร่ะหวา่งสอบสวนโรคโดยแพทยส์ถานพยาบาล ภายในปี 2565 
19.2 ปี 2565 รอแจกผลตรวจสขุภาพภายใน 25/12/65 และสอบสวนโรคส าหรับคนทีผ่ดิปกต ิมกราคม 2566      

       เป็นตน้ไป 
      19.3 ทบทวน PM-044 ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสว่นกลางของ SCG: แลว้เสร็จ 

20 ทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม 
21 *ทบทวนขอบขา่ยงานในสญัญา ใหค้รอบคลมุความเสีย่งและมาตรการทีท่างโรงงานก าหนด/ความรู ้

ความสามารถของบคุลากร ฯลฯ ด าเนนิการแลว้ 

22 ขึน้ทะเบยีนคูธ่รุกจิทกุ หจก. ตาม Contractor List ใหผ้่านการตรวจประเมนิ SCS ทัง้หมด พรอ้มทัง้ก าหนด
เป็นเงือ่นไขในการขึน้ทะเบยีน หจก.ใหม ่ตอ้งผ่านการตวจประเมนิ SCS ผ่านแลว้เทา่นัน้ถงึจะขึน้ทะเบยีนใน 

Contractor List ได ้
สถานะปจัจบุนั:  

      KW ผ่านแลว้ 22 หจก., KW ยังไม่ผา่น 11 หจก. 

     TL ผา่นแลว้ 9 หจก., TL ยังไมผ่่าน 3 หจก. 
      รับทัง้สองโรงงาน ผ่านแลว้ 10 หจก. 

      รับทัง้สองโรงงาน ยังไมผ่่าน 11 หจก. 
      รวมผา่น 41 หจก. 

      รวมยังไม่ผา่น 24 หจก. 

 
23 ทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย เชน่ มาตรฐานการท างานในทีอ่ับอากาศ, มาตรฐาน

งานขบัขี ่ฯลฯ 
ปัจจุบนัมกีารทบทวนมาตรการใชง้านและตดิตัง้น่ังรา้น, การปรับเปลีย่นสตกิเกอรร์ถเขา้-ออก โรงงาน 

1SRB และนโยบายขับขีอ่ยา่งปลอดภัย 
24 จัดอบรมทบทวน Work License  และเพิม่เตมิ 

25 Line Walk ตดิตามการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิานทีก่ าหนด  

26 ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการ Line Walk อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารน าเสนอสรุปผล คจ. Line Walk TL 
 

หมายเหต:ุ *ด าเนนิการ ขอ้ 6, 9, 10, 11, 14, 17, 18, 21, 25 และ 26 แลว้เสร็จ (ตวัหนังสอืสนี ้าเงนิ) 
 

ทีป่ระชมุรับทราบ 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

5.4 สถานะงบดบัเพลงิ และการด าเนนิการเกีย่วกบัการจดัการดา้นเหตฉุุกเฉนิ (กฤษณา ช.) 
 

 อายขุองถังดับเพลงิ ความคบืหนา้ เรือ่งสรุปแนวทางการแกไ้ข 
1. หน่วยงาน ESG สัง่ซือ้ถังใหมม่าเปลีย่นใหห้น่วยงานทีม่คีวามเสีย่งสงู (พืน้ทีต่ามเอกสารแนบ) 

2. เจา้ของพืน้ทีค่วามเสีย่งสงู สง่คนืถังดบัเพลงิ ใหท้มี ESG ตรวจสอบสภาพความปลอดภัย เพือ่เก็บไว ้

เป็น Spare 
 

 
 

 งานงบประมาณเพือ่การปรับปรุงระบบระงับเหตฉุุกเฉนิ  
ปี 2566 จะไดง้บมาลงทนุทีโ่รงงานเขาวง จ านวน 2 รายการ ไดแ้ก ่ 

1. งบลงทนุตดิตัง้ระบบดบัเพลงิ ในอโุมงคส์ายไฟ 

2. งบลงทนุตดิตัง้ระบบดบัเพลงิ ในหอ้งไฟฟ้า 
 
ทีป่ระชมุรับทราบ 

 

5.5 การจดัหาเครือ่งวดัแกส๊ ส าหรบังานอบัอากาศ (กฤษณา ช.) 
 หน่วยงาน ESG ออก PR ด าเนนิการเชา่เครือ่งวดัแก๊ส ส าหรับงานอับอากาศ ได ้PO ไปถงึผูข้ายเรยีบรอ้ย

แลว้ อยูร่ะหวา่งการจัดหาเครือ่งมาใหแ้ตล่ะโรงงาน โดยท าเป็นระบบทีม่กีาร Calibrate เครือ่งไดด้ว้ยทมีโรงงาน 
เพือ่ลดระยะเวลาการสง่เครือ่งไป Calibrate หรอืหากเครือ่งมปัีญหาระหวา่งทาง ก็สามารถเปลีย่นเครือ่งใหท้นัท ี

โดยงบลงทนุทีไ่ด ้ทางโรงงานเขาวง เชา่ให ้4 เครือ่ง และโรงงานทา่หลวง เชา่ให ้3 เครือ่ง ประจ าทีพั่สดเุครือ่งมอื 
 กรณีทีม่แีผนตอ้งการใชง้านระหวา่งเวลากะ 2 และกะ 3 หรอืตอ้งการใชเ้ครือ่งฉุกเฉนิ Shift Supervisor 

เบกิไปไวเ้ตรยีมใชง้าน 

เวลาทีม่กีาร Shut Down เครือ่งจักร ใหย้มืเครือ่ง จากหน่วยงานพัสดเุครือ่งมอื โรงงานแกง่คอยมาใชง้าน 
เนือ่งจากเชา่ไว ้18 เครือ่ง 

 หากตอ้งการเครือ่งเพิม่จากทีก่ าหนดไว ้ใหก้ าหนดวธิกีารซือ้ประจ าหน่วยงาน เป็นการเชา่เครือ่ง โดยใช ้

โครงสรา้งราคาการเชา่ ตามทีห่น่วยงาน ESG ก าหนดไว ้

 
ทีป่ระชมุรับทราบ 

 
5.6 การอบรมเพือ่ใหบุ้คคลากรท างานไดต้ามกฏหมาย (นสิติ จ.) 

 
ในการท างานเสีย่งทีท่มี Safety ด าเนนิการจัดการฝึกอบรมทบทวนหลกัสตูรตา่งๆไปแลว้ ไดแ้ก ่ 

1. หลกัสตูรวธิกีารท า JSA 

2. หลกัสตูรผูเ้ฝ้าระวงัอนัตราย (Watchman) 

3. หลกัสตูรผูท้ างานกับปัน้จั่น 

4. หลกัสตูรการดบัเพลงิขัน้ตน้ 

5. หลกัสตูรอบรมเพือ่เป็นวทิยากรงานอบัอากาศ 

 

 



 

 

หลกัสตูร JSA จัดทีโ่รงงานเขาวง โดย จป.นสิติ จ. 

 

หลกัสตูรผูเ้ฝ้าระวงัอนัตราย (Watchman) โดย จป.นสิติ และ จป.มานพ จัดทีโ่รงงานเขาวง 4 รุ่น  

และโรงงานทา่หลวง 2 รุ่น ภายใน Q1/2566 รวมพนักงานและคูธ่รุกจิทีจ่ะผา่นการอบรม ประมาณ 250 คน 

 

 หลกัสตูรผูท้ างานกับปัน้จั่น โดยจป.ฤทธริงค ์ตามแผนจัดใหส้ าหรับผูเ้ขา้อบรมใหม ่94 คน และ 

ผูท้ีท่บทวน 200 คน 
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 หลกัสตูร การดบัเพลงิขัน้ตน้ เพือ่ใหส้ามารถอบรมการท างานในทีอ่ับอากาศ 

 

 หลกัสตูรอบรมจป.วชิาชพีของคูธ่รุกจิ ใหเ้ป็นวทิยากรงานอบัอากาศ 

  

 

5.7 การจดัการมาตรฐานการท างานเสีย่ง (นสิติ จ.) 

 เพือ่ใหง้านซอ่มมมีาตรฐานการท างาน และสือ่ใหรั้บรูไ้ดท้นัทวีา่ ใคร ท าหนา้ทีอ่ะไร ในงานเสีย่งตา่งๆ ทัง้ 

งานอับอากาศ งานทีส่งู/น่ังรา้น และงานเครน/ปัน้จั่น/งานยก โดยก าหนดสญัญลักษณ์บง่ชีผู้เ้ฝ้าระวงัอนัตราย โดย 

ผูช้ว่ยเหลอืงานอับอากาศ ใหไ้ปเบกิจากพัสดเุครือ่งมอื พรอ้มกบัเครือ่งวดัแก๊ส 

 แตห่ากเป็น Watchman หรอืผูป้ฏบิตังิานเครน จะมอบใหป้ระจ าบคุคลตาม License ของงานทีท่ า ยกเวน้ 

ผูค้วบคมุงานเครน ทีเ่ป็นคูธ่รุกจิ จะตอ้งไดรั้บมอบหมาย และมหีนังสอืแตง่ตัง้จากพนักงาน และน าหนังสอืมาขอเบกิ 

ทีพั่สดเุครือ่งมอื 
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วาระที ่6 ผลการด าเนนิการดา้นความปลอดภยั 
- Safety Performance 

- KAIs 
- SD Calendar 

- Highlight Activity 

- ตดิตามความคบืหนา้ (ถา้ม)ี 
- Need help (ถา้ม)ี 

 
6.1 Operations-KW (ชวโรจน์ ป.) 

 

  

 

6.2 Operations-WC (วชิติ ฟ.) 
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6.3 Mining & Green Circularity (สรุชยั ภ.) 
 

 
 
6.4 MRO-KW (อภชิาต ิส.) 
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6.5 MRO-TL (อ านาจ ด.) 
 

 
 
6.6 Operations-TL (ไชยา ล.) 
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6.7 คูธ่รุกจิโรงงานทา่หลวง (หจก. ทรัพยห์มอนทองฯ) 
 

จป. นนทณั์ฎฐ ์เนตรสอดกจิ น าเสนอกระบวนการจัดการกรณีทีม่กีารรับงานใหม ่ทีใ่ห ้จป. โรงงานทา่
หลวง เขา้ไปชว่ยอบรม ฝึกสอนการท างาน การท างานบนทีส่งู กรณีงานลา้งแผง Solar Roof ทีอ่าคาร EPS 

 

  
  
 

6.8 คูธ่รุกจิโรงงานเขาวง (บจก. ส.บา้นแพรกฯ) 
 

จป.ศภุกร จ าหงษ์ น าเสนอภาพรวมการด าเนนิการกจิกรรมความปลอดภัย ทัง้ในบรษัิทเอง และไปเป็น
วทิยากรส าหรับงานอบรมพนักงานใหม ่การดแูลเรือ่งมอื การตรวจอปุกรณ์กอ่นใชง้าน รวมทัง้การใชง้บลงทนุ

ดา้นอปุกรณ์ความปลอดภัยสว่นบคุคล ใหพ้นักงาน และลกูจา้งของบรษัิท เพือ่ใหม้คีวามพรอ้มและได ้

มาตรฐานตลอดการท างาน 
 

 
 
   

วาระที ่7 ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

 
- ไมม่ ี

 
     พีเ่ขมราช ส. ในฐานะประธานคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน กลา่วขอบคณุทมีงานและผูเ้ขา้ร่วมประชมุ ไดเ้สนอความคดิเห็น และร่วมกนัพจิารณา เพือ่ใหท้กุการท างาน
มคีวามปลอดภัย และปิดการประชมุดว้ย KYT Commitment 

“หว่งใยกนั เนน้ย ้ากฏ ปลอดภัย โอเค” 

 

         

   
         (นายสมชาย เยอืกเย็น) 
         ออกรายงานการประชมุ 

            12 มนีาคม 2566 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ปูนทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัง้ที ่1/2566 

วนั องัคาร ที ่17 มกราคม พ.ศ. 2566  เวลา 09:00 – 12.00 น. Microsoft Teams Meeting 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

 

1 Surachai Pootong  

2 Krissana Chansaming 

3 Wichit Pukchuen 

4 Popkorn Kratai-in 

5 Narase Klinrat 

6 Boonchert Srirasan 

7 Natgamol Chanpaeng-ngoen 

8 Pornsak Pairin 

9 Apichat Subsangthong 

10 Chaiya Leephud 

11 Adisorn Yujaruen 

12 Nisit Chumnienpat 

13 SOMTAD THONGKUMSUI 

14 Kemaraj Somwong 

15 Tanachai Chaipayom 

16 Kwanchurt Kantangkul 

17 Somchai Yuekyen 

18 Kojanart Sangkasopon 

19 Supat Promwong 

20 Manop Prasopned 

21 Woraphun Asavasurareak 

22 Sathorn Thiangtham 

23 Prayoot Phumee 

24 Wimol Noyjoy 

25 Chavaroj Prapatanan 

26 Phichaporn Suksrikaew 

27 Sutin Wong-on 

28 Amnart Doungchang 

29 Jirasak Promraksa 

30 Narong Raemnil 

31 Chaowalit Glamgly 

32 Pornpisanu Pantphet 

33 Aek Sawangsiripon 

 

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เดอืน มกราคม 2566  
โดยมกี าหนดการ ดงันี้ 

 

วาระที ่1 Safety Contact (อดศิร อ.) 
รายงาน Safety contact การท างานดว้ยความปลอดภัยในงานไฟฟ้า (อบุัตเิหตไุฟฟ้าชอ๊ตพนักงาน) จากคลปิ VDO 

ขา่วของชอ่ง ไทยรัฐทวี ีเป็นลกูจา้งของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค จังหวดัน่าน ซึง่มกีารสัง่ตดักระแสไฟฟ้าดว้ยการ
สือ่สารทางโทรศพัท ์แตร่ะหวา่งปฏบิตักิาร มกีารสือ่สารดว้ยวทิยุสือ่สาร และพนักงานผูท้ีท่ าหนา้ทีต่ดักระแสไฟฟ้า 

ฟังวทิยสุือ่สาร และเขา้ใจผดิคดิวา่ท างานแลว้เสร็จ เขา้ใจวา่จ่ายกระแสไฟฟ้าได ้จงึท าการกระแสไฟฟ้าเขา้ระบบ  

ท าใหล้กูจา้ง 3 คนทีก่ าลงัปฏบิัตงิานอยูบ่นเสาไฟไดรั้บบาดเจ็บ จากโดนกระแสไฟฟ้า  
แชรเ์พิม่เตมิ: Safety contact นี ้เป็นงานทีใ่กลเ้คยีงกบัการท างานของปนูทา่หลวง ทีม่กีารสือ่สารผดิ ชวีติเปลีย่น 

จงึอยากใหแ้ตล่ะทา่น เนน้ย ้าการท างาน และควรม ีWatchman เฝ้าดแูลความปลอดภัยใหผู้ป้ฏบิตังิาน (อดศิร อ.) 
     ตวัแทน คปอ. โรงงานทา่หลวง (วมิล น.) แนะน าเพิม่เตมิเรือ่ง การเขา้พืน้ที ่ถา้ขออนุญาตกอ่น ก็น่าจะท าใหเ้กดิ

ความปลอดภัยมากขึน้ 

env-eia5
Text Box

env-eia5
Text Box

env-eia5
Text Box



 

 

     ตวัแทน คปอ. โรงงานเขาวง (ชวโรจน)์ เห็นวา่ โรงงานทา่หลวง และโรงงานเขาวง มกีารสือ่สารเรือ่งการท า  
LOTO (Lock Out Tag Out) และน าไปใชง้าน รวมทัง้การของเปิด Work Permit กอ่นเขา้ท างานในหอ้งไฟฟ้า ซึง่

เป็นเรือ่งของความปลอดภัยทีด่ ี
 

มตใินทีป่ระชุม: เนน้ย ้าสือ่สารการท า LOTO และเปิด Work Permit เมือ่ตอ้งท างานเสีย่ง (เขมราช ส.) 

 

วาระที ่2 แชรเ์คสส าคญัของ SCG (กฤษณา ช.) 

เคส 1: วนัที ่16.1.2566 อบุัตเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน (ทรัพยส์นิเสยีหาย) รถบรรทุกพว่งขนถา่นหนิ จาก

โครงการฯ วดับนัได เขา้โรงงานทางประต ู3 ผา่นเครือ่งช ัง่แลว้ไมต่ดิไฟแดง จงึเลีย้วขวาผา่นสีแ่ยกขึน้เนนิ

เพือ่ไปเทถา่นหนิลงอา่งรบัถา่นหนิ โรงงานเขาวง  

 

 

     ระหวา่งทีเ่ลีย้ว (รอขอ้มูลความเร็วรถจาก GPS ของหน่วยงาน Logistic) พนักงานขบัรถ ควบคมุรถไมไ่ด ้

(ต าแหน่งเกยีรห์ลงัจากชน คา้งอยู่ทีเ่กยีร ์3) ท าใหเ้กดิการชนกบัขอบทางและเสาไฟแดง ช ารุดเสยีหาย          

(STL โรงงานเขาวง) 

สว่น BSE จะตดิตาม ดงันี ้(กฤษณา ช.) 

1. ประสานงาน และตดิตามขอ้มลูการสอบสวน จากหน่วยงาน SCG Logistic และจะตดิตามน ามาเสนอในโอกาส

ตอ่ไป 
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วาระที ่3 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัง้ทีผ่า่นมา (ณัฐกมล จ./กฤษณา ช./ประยุทธ ภ./สพัุฒน ์พ.) 

 
 

Issue 1 (Dec2022): หัวขอ้ที ่1 สถานะปัจจบุนั ทมีเหมอืง ทีเ่ป็นเจา้ของสญัญารถขนสง่ น าสง่วตัถดุบิใหล้กูคา้ 
โรงงานทา่หลวง ไดห้ารอืกนักับทมีผลติทา่หลวง (สพัุฒน ์พ.) และคูธ่รุกจิ หสน.บา้นหมอการชา่ง วนัที ่19 

ธันวาคม 2565 มแีนวทางการด าเนนิงาน รถบรรทกุขนสง่หนิ จากเหมอืงโรงงานเขาวง สง่ทีป่ากอา่งโรงงานทา่

หลวง เพือ่ลดโอกาสเกดิอบุตัเิหตจุากชว่งเวลาเสีย่ง (03:00-05:00 น.) โดยเปลีย่นเวลาการตดัรถบรรทกุหนิทีป่าก
อา่ง จากเวลา 05:00 น. เป็นเวลา 02:00 น. เพือ่ใหพ้นักงานน ารถขนสง่คนัสดุทา้ยกลับเขา้แคม้ป์ไดก้อ่นเวลา 

03:00 น. โดยไมก่ระทบกับการผลติ เริม่ด าเนนการตัง้แตว่นัที ่19 ธันวาคม 2565 ทีผ่่านมา ปัจจุบนั ยังไมพ่บความ
ผดิปกต ิ 

      สว่นวตัถดุบิอืน่ เชน่ ดนิด า หรอื Sandy Clay ปัจจุบนัขนเขา้โรงงานตัง้แต ่08:00-24:00น. (ไมเ่กนิเทีย่งคนื) 

     หัวขอ้ที ่2 และ 3 อยูร่ะหวา่งการด าเนนิการของคูธ่รุกจิ หสน.บา้นหมอการชา่ง 
 

Issue 2 (Dec2022): อยูร่ะหวา่งทมีงานบรกิารกลาง ออกแบบและตดิตัง้ลกูระนาด และปรับปรุงไฟแสงสวา่ง 
รวมถงึงานตดิตัง้กลอ้งตรวจจับความเร็วในเขตปฏบิัตกิารเหมอืง ทมี ID 4 ก าลงัด าเนนิการ พรอ้มสือ่สารใหผู้ข้นสง่

ไดท้ราบเรือ่งมาตรการความปลอดภัย 

 
Issue 3 (Dec2022): เรือ่งของคน น าเสนอความคบืหนา้ โดยสว่นเหมอืง (ประยทุธ ภ., สรุชยั ภ.) ไดส้ือ่สาร 

เนน้ย ้าพนักงานและคูธ่รุกจิทกุเชา้ทีจ่า่ยงาน วา่การขา้มถนนจากฝ่ังโรงงงานเขาวง มาทีฝ่ั่งเหมอืง จะไมใ่หร้ถเล็ก
จอดทีไ่หลท่างรอเลีย้ว แตจ่ะตอ้งขบัเลยมาใหห้า่งจากแยกทีเ่ป็นจดุอนัตราย จงึคอ่ยเลีย้งกลับมาเขา้ประต ู6 เพือ่

ป้องกนัอนัตราย กรณีมรีถจอดกลางถนนรอเลีย้วเขา้ประตเูหมอืง และมรีถทีเ่บีย่งซา้ยออกมาทีไ่หลท่าง ซึง่จะท า 
ใหเ้กดิอบุัตเิหตไุด ้ 

     ส าหรับมาตรการปรับปรุงถนนหลวง จป.กฤษณา ประสานงานกับแขวงการทางสระบรุ ีเพือ่ด าเนนิการ 

1. งานเปลีย่นไฟทาง ผูรั้บเหมาของแขวงการทาง จะมาส ารวจและออกแบบ เพือ่ปรับปรุงใหไ้ด ้
มาตรฐานทางหลวง โดยปนูทา่หลวง รับแบบมาด าเนนิการขออนุญาตตดิตัง้กับแขวงการทางสระบรุี 

2. งานปรับปรุงพืน้ถนนทางเขา้ประต ู6 สว่นเหมอืง ผูรั้บเหมาของแขวงการทาง จะส ารวจ ออกแบบ และ
สง่ราคา ใหป้นูทา่หลวง เพือ่ปนูทา่หลวงจะไดย้ืน่เรือ่ง ขออนุญาตด าเนนิการ ใชเ้วลาไมเ่กนิ 2 เดอืน  

3. งานปรับปรุงป้ายเตอืน และไฟกระพรบิบนถนนหลงหนา้โรงงาน ผูรั้บเหมาของแขวงการทาง จะมา

ส ารวจ ออกแบบ และสง่ราคาใหป้นูทา่หลวงยืน่ขออนุญาตด าเนนิการ ใชเ้วลาด าเนนิการ 4-6 เดอืน 
 

 
 

     ส าหรับเสน้ทางในการเดนิทางของชาวบา้นหลงัโรงงาน ทีต่ดักบัเสน้ทางรถขนสง่เขา้ทางประต ู3 ปัจจุบนั     
ยังพบวา่ มชีาวบา้นขบัฝ่าไฟแดง ซึง่ตอ้งขอใหท้มีชมุชนสมัพันธ ์ชว่ยไปรณรงคช์ีแ้จงใหช้าวบา้นเขา้ใจอกีครัง้ 
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 หลงัจากไดแ้บบ พีเ่ขมราช ขอดแูบบกอ่นกอ่นขออนุญาตด าเนนิการ  

ทีป่ระชมุรับทราบ 

 
วาระที ่4 อพัเดทกฎหมายประจ าเดอืนและการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย (พรศกัดิ ์พ.) 

 

     กฏหมายใหม ่ทีม่ผีล วนัที ่9 ธันวาคม 2565 

 

     กฏหมายเขา้ใหม ่(New Law Management) 

 

     กฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 3 ฉบับ (ST-01-001 ถงึ ST-01-003) 

 

     ระบบ Smart GRC น ามาบรหิารงานเรือ่ง Compliance ของปนูทา่หลวง 



 

 

 

ทีป่ระชมุรับทราบ 

 

วาระที ่5 เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ 
 

5.1 สรุป Safety Performance (ณัฐกมล จ.) 
 

เดอืนธนัวาคม 2565  
- อบุัตเิหต ุNo Loss Time จากกรณีรถเทเลอร ์(หสน.บา้นหมอการชา่ง) ชนรถบรรทกุทราย  

วนัที ่10 ธันวาคม 2565  

-สถติอิบุตัเิหต ุสะสมปี 2022 รวม 3 เคส 
  

พนกังาน  
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ ไมพ่บ 

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน ไมพ่บ 

คูธุ่รกจิ/ลกูคา้ 
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ  ไมพ่บ  

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน  ไมพ่บ 

 
อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย  ไมพ่บ 

อบุตัเิหตนุอกงาน   ไมพ่บ 

 

 
 

- การฝ่าฝืนกฎพทิกัษ์ชวีติ -> เดอืนธันวาคม ไมพ่บการฝ่าฝืนกฏพทิักษ์ชวีติ 
สรุปภาพรวมทัง้ปี รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 

 งาน Shut Down หมอ้เผา TL5 โรงงานทา่หลวง 2 รายการ  

o LSRs ขอ้ 8 การขบัขีร่ถงา@หมอ้เผา 5  

o LSRs ขอ้ 1 งานทีส่งู ประกอบ Oil Cooler @WHG-TL 

 งาน Shut Down หมอ้เผา KW1 โรงงานเขาวง จ านวน 3 รายการ 
o LSRs ขอ้ 7 ดืม่แอลกอฮอล ์

o LSRs ขอ้ 1 การท างานบนทีส่งู 
o LSRs ขอ้ 1 การท างานบนทีส่งู 

 งานขนสง่ปนูเม็ด จากโรงงานแกง่คอยมาโรงงานเขาวง 1 รายการ  

o LSRs ขอ้ 8 ไมค่าดเข็มขดันริภัย งานขบัขีร่ถบรรทกุขนสง่ปนูเม็ด 

 



 

 

 
 

- การฝ่าฝืน Road Safety (12M) ดงันี ้ 
 

 
 

จ านวนเคสของการฝ่าฝืน Road Safety 
อนัดบั 1 ใชค้วามเร็วเกนิกวา่กฏหมายก าหนด 12 เคส 

อนัดบั 2 การแซงในทีค่ับขนัหรอืแซงในเขตเสน้ทบึ 9 เคส 

อนัดบั 3 ฝ่าฝืนเครือ่งหมายจราจร 3 เคส 
ผูฝ่้าฝืน จะไดด้ าเนนิการเขา้แผนบ าเพ็ญประโยชน ์ตามระบบการตดิตาม Road Safety Violation  

 
- จ านวน Safety caring/Line walk (12M) 74,371 รายการ  

Safe       65,688 รายการ 

Unsafe condition       7,328 รายการ 
Unsafe act        1,348 รายการ 

Near miss              7 รายการ 
สถานะแกไ้ข 63% (YTD) 

 

 
 

 



 

 

 
 
 

- สรุป KPI-ESG ของ STL 
 

 Reactive KPI 

  

  
 

 KPI ปี 2023 เพิม่การบาดเจ็บจากการท างานทีส่ง่ผลกระทบรุนแรง (High Consequence) เขา้
มารว่มในการนบัสถติอิุบตัเิหตุ 

 ยกตัวอย่างเชน่ อบุตัเิหตบุาดเจ็บจากการท างาน และเขา้รับการรักษามากกวา่ 6 เดอืน และสภาพร่างกาย
ไมเ่หมอืนเดมิ (พกิารหรอืสญูเสยีอวยัวะ) ใหนั้บรวมเขา้ไปเป็นอบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน 

 และทีเ่พิม่การบนัทกึเคส อบุตัเิหตจุากการขับขีย่านพาหนะ หรอืงานขนสง่ เขา้มาใน KPI ของโรงงาน 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 
  



 

 

 
Proactive KPI 

  

  
 
 การท า Close Gap SCG Safety Framework   

  โรงงานทา่หลวง ขอระดบั Advance 

  โรงงานเขาวง ขอระดบั Standard 
Safety caring หรอื Line walk  

เป้าหมาย 17 เรือ่ง/คน/เดอืน โดยเพิม่ %Clearing ทีต่รวจพบในงาน High Risk (งานทีต่อ้งเปิด 
Work Permit) ตอ้งแกไ้ขใน 15 วนั และงานทีเ่ป็น Low Risk ตอ้งแกไ้ขภายใน 60 วนั และยอดการ 

Clearing ตอ้งท าใหไ้ดม้ากกวา่หรอืเทา่กบั 80% 

การท า Safety Caring จะน าเขา้ไปในระบบ KPI PMS ปี 2566 ดงันี ้
 

 
  

เนน้การ Line walk ทีม่กีารเปิด Work Permit หรอืทีเ่ป็นงานเสีย่ง (High Risk Job) การ Key เป้าหมาย 

Line walk ของทมีงาน One Saraburi ใชเ้ป้าหมาย 17 เรือ่ง/คน/เดอืน ซึง่หากทกุคนท าไดต้ามเป้าหมาย ก็จะได ้
Rating Scale ของ CGS เทา่กับ 5  

 SD App ลงขอ้มลูไดป้กต ิอยูร่ะหวา่งปรับปรุงการน าเสนอ Dash Board ของแตล่ะคน แตล่ะเดอืน มกีาร

แกไ้ขงานจากการตรวจแลว้เสร็จเป็นจ านวนเทา่ใด (%Clearing) เพือ่ใหผู้ใ้ชง้านสามารถเขา้ใชง้านไดส้ะดวกขึน้ 
โดยเนน้ที ่%Clearing 100% ของ Unsafe Condition และ Unsafe Action ทีต่รวจพบรวมกนั   

 



 

 

 
 

 ทีป่ระชมุ (เขมราช ส.) แชรค์วามคดิเห็น 
เรือ่งการหาคนมาท าการแกไ้ข Unsafe Condition เพือ่ใหง้านส าเร็จ และไดค้ณุภาพตามทีเ่จา้ของงาน 

ตอ้งการใหท้ าหรอืไม ่เพราะระบบจะวิง่ไปหาเจา้ของพืน้ที ่ซึง่เจา้ของพืน้ทีต่อ้งคอยตรวจสอบ e-mail แลว้น าเรือ่ง
ไปท าการแกไ้ข หรอืเรือ่งใดยังไมม่แีนวทางการแกไ้ข ปัญหา/อปุสรรค ใหน้ ามาหารอืในทีป่ระชมุ คปอ. 

เรือ่งทีม่โีอกาสตรวจซ ้า ระบบมกีารคดัแยกเรือ่งทีซ่ ้ากนัไดห้รอืไม่ 

การ Line walk ปีนี ้ควรเนน้ดา้นคณุภาพ Focus เรือ่ง ไมเ่นน้จ านวนเรือ่งทีต่รวจพบ เนือ่งจากสว่นใหญ่
เจา้ของพืน้ที ่ตอ้งใชก้ าลงัพลในการแกไ้ข โดยเฉพาะ MRO-Plant Maintenance ทีจ่ะชว่ยในการแกไ้ข จ านวนคน

มไีมม่าก  
 

- Safety Calendar 2566 
 

    
 
 กจิกรรมประจ าเดอืน เป็นการสง่เสรมิในเรือ่งทีโ่รงงานเขาวง และโรงงานทา่หลวง ตอ้งใหส้อดคลอ้งกบั

กจิกรรมเพือ่การปิด Gap ของ SCG Safety Frame work ทีเ่ป็นเรือ่งงานเสีย่ง และกฏความปลอดภัยทั่วไป 
 

5.2 สรุป Environment & GRC Management system (พรศกัดิ ์พ.) 
     โรงงานทา่หลวง และโรงงานเขาวง จะมเีป้าหมายทางดา้นสิง่แวดลอ้ม 9 เรือ่ง ทีเ่กีย่วขอ้ง ขอยกตัวอยา่ง 

จ านวน 2 เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั Operation ไดแ้ก ่

1. GHG Emission scope 1 และ 2 ที ่SCG Commit วา่มุง่สู ่Net Zero ในปี 2050 

 Kg/Ton Cement เป้าหมายของ TL 552/ KW 514 

 CO2 Loading เป้าหมายของ TL 0.97 ลา้นตนั/ KW 2.36 ลา้นตนั  
2. น ้าเพือ่กระบวนการผลติตอ้งลดลง 10% 

 TL ลดการสบูน ้าเพือ่การผลติ จากคลองชยันาท-ป่าสกัลงจากปี 2022 

 KW ลดการสบูน ้าบาดาลเพือ่การผลติ ไมเ่กนิ 25% จากของเดมิ 
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รายละเอยีดตามตาราง 

 

 
 

ทีป่ระชมุรับทราบ และประธาน (เขมราช ส.) ขอใหป้ระสานงาน ระบเุกีย่วขอ้งและรับผดิชอบร่วมกนั (PIC) 

ในการด าเนนิการของแตล่ะโรงงานเป็นใคร แลว้แจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบอกีครัง้ 

 
5.3 ตดิตามผลการด าเนนิการตาม SCG Safety Framework (เนน้ Close gap) 

(พรศกัดิ ์พ./ณัฐกมล จ./กฤษณา ช./สมชาย ย.) 
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-งาน Close Gap ดา้น Culture (วัฒนธรรม) Element 2-7 สิง่ทีด่ าเนนิการเดอืนธันวาคม 2565 และมคีวาม
คบืหนา้ ในการด าเนนิการเรือ่งตา่งๆ ดงันี้ 

 
Element 4: ความรูค้วามสามารถ จติส านกึ และการฝึกอบรม (Competency, Awareness & Training) 

 

 
 

- จัดกจิกรรมสง่เสรมิจติส านกึดา้นอาชวีอนามัย และความปลอดภัยทีเ่หมาะสมกับบรษัิทอยา่ง

ตอ่เนือ่ง 
- จัดอบรมเรือ่งการท า CPR และใชเ้ครือ่ง AED ส าหรับพนักงานโรงงานทา่หลวง เพือ่ป้องกนัการ

เกดิเคสทีจ่ าเป็นตอ้งท า CPR ชว่ยชวีติ 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

- การสือ่สารผา่น One Saraburi ดา้นการเตรยีมความพรอ้มระบบงานป้องกนัเหตฉุุกเฉนิ และ
สือ่สาร Road Safety เตรยีมความพรอ้มกอ่นวนัหยดุปีใหม่ 

 

 
 
 

- จัดกจิกรรม Road Safety ขบัขีป่ลอดภัย เทีย่วปีใหม่สขุสนัต ์โดยไดรั้บความอนุเคราะหจ์ากพี่ๆ
ประจ าสว่น Operation เขาวง และ Operation ทา่หลวง มาเปิดงาน 
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Element 6: การสอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (Incident Investigation & Analysis) 
 

 
 

 -จัดอบรมหลกัสตูรสอบสวนและวเิคราะหอ์บุตัเิหต ุ(Incident Investigation) ใหก้บักลุม่เป้าหมาย ผจก. 

(หัวหนา้หน่วยงาน) และ จป. ทีห่อ้ง VIP ศพท. ม่วงนอ้ย โดยวทิยากร คณุกติตศิักดิ ์พรหมส าล ี(Safety 
Engineer) บรษัิท เอสซจี ีซเิมนต-์ผลติภัณฑก์อ่สรา้ง จ ากดั และคณุนราวด ีวาจติร (ESG Consultant) บรษัิท 

ผลติภัณฑแ์ละวตัถุกอ่สรา้ง จ ากดั 
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-งาน Close Gap ดา้น Operational Control (การควบคมุการปฏบิตังิาน) สิง่ทีด่ าเนนิการเดอืนธันวาคม 2565 

ด าเนนิการในเรือ่งตา่งๆ ดงันี้ 
 

Element 9: การเตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Planning and Response) 

 -งานทีย่ังตอ้งด าเนนิการตอ่ เรือ่งปรับปรุง PM047 ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการบรหิารงานในปัจจบุนั 
 

 
 

 -แผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิ ของโรงงานเขาวง ตามแผน 35 พืน้ที ่ทมีงานเจา้ของพืน้ที ่ร่วมกบัทมีดบัเพลงิ 
โรงงานเขาวง จัดการฝึกซอ้มไปแลว้ 27 พืน้ที ่คดิเป็น 77% ยังคงเหลอืพืน้ทีห่อ้งจ่ายกระแสไฟฟ้า (Sub Station) 

ทีท่มีงานตอ้งเขา้ไปร่วมกบัเจา้ของพืน้ที ่(เทอดชยั น.) เพือ่ใหก้ารจัดการฝึกซอ้มไดผ้ลตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

ภายใน Q1/2566 
 

 -แผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิ ของโรงงานทา่หลวง ตามแผน 42 พืน้ที ่ทมีงานเจา้ของพืน้ที ่ร่วมกับทมีดบัเพลงิ 
โรงงานเขาวง จัดการฝึกซอ้มไปแลว้ 40 พืน้ที ่คดิเป็น 95% ตามแผนการด าเนนิการ ก าหนดจัดการฝึกซอ้มใน

เดอืนมกราคม 2565 โดยเจา้ของพืน้ที ่หน่วยงานบรกิารบา้นพัก (Facility Management TL) 
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 Element 13: การปฏบิัตงิานอยา่งปลอดภัย (Safe Work Operation) 
 

 ผลการ Line walk ของคณะจัดการ โรงงานเขาวง และโรงงานทา่หลวง ท าไดต้อ่เนือ่ง 
 

 
 

สรุปผลการด าเนนิการ 

1. ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB  

1.1 ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB (อยูร่ะหวา่งด าเนนิการเพิม่เตมิในสว่นของสิง่แวดลอ้ม) 

1.2 สง่อบรมผูจั้ดการสิง่แวดลอ้ม ทดแทนคนเดมิ 

1.3 รอสอบบคุลากรเฉพาะวตัถอุนัตราย (ปี 2566) 

1.4 เตรยีมจัดหลกัสตูร คนงานควบคมุกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์พิม่เตมิ (จากการตรวจประเมนิ GRC)  

2 จัดเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนผ่าน Website กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

3 จัดท าแผนการอบรมตาม Work License 
หลกัสตูรตามกฎหมาย (ทบทวนเครน และ ทบทวนอบัอากาศ)/หลกัสตูรภายใน 

4 ทบทวนความเพยีงพอของวทิยากร  

พัฒนาวทิยากรของคูธ่รุกจิใหส้ามารถจัดอบรมได ้ตามเนือ้หาและแนวทางของปนูทา่หลวง 
5 ด าเนนิการจัดอบรมตามแผน  

6 *ปรับหัวขอ้ Internal audit ใหค้รอบคลมุหัวขอ้ New Safety Framework 
7 จัดอบรมเรือ่ง New Safety framework เพิม่เตมิใหก้บั Auditor ทีท่ าการตรวจ Internal audit 

8 ด าเนนิการตรวจประเมนิ Internal audit ตามหัวขอ้ New Safety Framework  

9 *ปรับปรุงคูม่อืการ สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (PM 040) ใหร้วมถงึเกณฑก์ารรายงาน สอบสวน การ
ตรวจตดิตามโรคจากการท างานร่วมดว้ย 

10 *จัดอบรมทบทวนการสอบสวนอบุตัเิหตใุหก้ับพนักงาน Key man (อบรมลา่สดุ ปี 2562 และ 2563) 
ก าหนดการจัดอบรมใหมใ่นวนัที ่23/12/2565 และอบรมทบทวนในวนัที ่22/12/2565 

11 *ทวนสอบการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานการเกดิอบุตักิารณ์ทีเ่คยเกดิขึน้วา่จะเป็นไป
ตามทีก่ าหนดในมาตรการ และมกีารขยายผลครอบคลมุความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่ลีักษณะการท างานทีค่ลา้ยกนั 

12 ทบทวนรายละเอยีดใน Web ประเมนิความเสีย่ง ไดแ้ก ่ใหร้ะบมุาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุระดับ 3/ เพิม่ใหเ้ลอืก

เหตกุารณ์ปกต ิและ เหตกุารณ์ไมป่กต ิ 
13 ใหท้บทวนงานทัง้หมด เพือ่น าทกุกจิกรรมเขา้ระบบประเมนิความเสีย่ง / ระบแุผนควบคมุ ในความเสีย่งระดับ 3 

/ ประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ (โรคประจ าตวั, โรคตามขอ้ก าหนดในงานเสีย่ง, การพักผอ่น, กญัชา ฯลฯ) / 
ประเมนิความเสีย่งดา้นบคุลากร (ความรูค้วามสามารถ, การเปลีย่นแปลงโยกยา้ยงาน,  

อายงุาน, ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ) โดยประเมนิใน SD App ภายในวนัที ่31 ธันวาคม 2565 

14 *ทบทวนรายชือ่ Expert และชือ่ผูอ้นุมัต ิเนือ่งจากรายชือ่ผูท้ีโ่ยกยา้ยไปแลว้ยังไมถ่กูเปลีย่นเป็นรายชือ่คนที่
ยา้ยมาแทนใหม ่เชน่ Expert ดา้นความปลอดภัย, Expert ดา้น EE, ผูอ้นุมัตริะดับ วอ./ผจส. เป็นตน้ ซึง่

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 
15 ตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ย แตย่ังไมเ่ขา้ระบบขออนุมัตกิารเปลีย่นแปลง (MOC) และตดิตามรายการทีเ่ปิดขอ

มาแลว้ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการอนุมัต ิและตดิตามการท า PSSR เมือ่เสร็จโครงการ) เนือ่งจากมลีงทะเบยีน 
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MOC เขา้มาในระบบจ านวน 155 รายการ และ Complete จ านวน 1 รายการ ใหแ้ตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ชว่ยกนัตดิตาม 

16 อพัเดตแผน BCM ดา้นตา่งๆ (PM 047) ใหค้รอบคลมุ LWA ซึง่อยูร่ะหวา่ง Revise WI เพิม่เตมิ 
17 *จัดอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถของทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ทมีดบัเพลงิขัน้สงู ใหแ้กท่มีดบัเพลงิโรงงาน, 

ดบัเพลงิขัน้ตน้ส าหรับผูป้ฎบิตังิานทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ 

17.1 จัดอบรมทมีดับเพลงิขัน้สงู จ านวน 65 คน (แลว้เสร็จ) 
17.2 แผนการฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ (รวมอยูใ่นแผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิประจ าเดอืน) 

18 *ทบทวนแผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ (แผนเผชญิเหต ุ(Pre-fire plan/pre-incident plan), จัดการฝึกซอ้ม
ตามแผนและตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการซอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 

มกีารจัดท า Pre-fire plan และจัดการซอ้มเหตฉุุกเฉนิ เดอืนละ 1 ครัง้ 
19 ทบทวน PM-044 เพิม่เตมิ เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน  

SD-01-17-R01 การเฝ้าระวงัสขุภาพ 

19.1 ปี 2564 อยูร่ะหวา่งสอบสวนโรคโดยแพทยส์ถานพยาบาล ภายในปี 2565 
19.2 ปี 2565 รอแจกผลตรวจสขุภาพภายใน 25/12/65 และสอบสวนโรคส าหรับคนทีผ่ดิปกต ิมกราคม 2566      

       เป็นตน้ไป 
      19.3 ทบทวน PM-044 ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสว่นกลางของ SCG: แลว้เสร็จ 

20 ทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม 

21 *ทบทวนขอบขา่ยงานในสญัญา ใหค้รอบคลมุความเสีย่งและมาตรการทีท่างโรงงานก าหนด/ความรู ้
ความสามารถของบคุลากร ฯลฯ ด าเนนิการแลว้ 

22 ขึน้ทะเบยีนคูธ่รุกจิทกุ หจก. ตาม Contractor List ใหผ้่านการตรวจประเมนิ SCS ทัง้หมด พรอ้มทัง้ก าหนด
เป็นเงือ่นไขในการขึน้ทะเบยีน หจก.ใหม ่ตอ้งผ่านการตวจประเมนิ SCS ผ่านแลว้เทา่นัน้ถงึจะขึน้ทะเบยีนใน 

Contractor List ได ้
สถานะปจัจบุนั:  

      KW ผ่านแลว้ 22 หจก., KW ยังไม่ผา่น 11 หจก. 

     TL ผา่นแลว้ 9 หจก., TL ยังไมผ่่าน 3 หจก. 
      รับทัง้สองโรงงาน ผ่านแลว้ 10 หจก. 

      รับทัง้สองโรงงาน ยังไมผ่่าน 11 หจก. 
      รวมผา่น 41 หจก. 

      รวมยังไม่ผา่น 24 หจก. 

 
23 ทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย เชน่ มาตรฐานการท างานในทีอ่ับอากาศ, มาตรฐาน

งานขบัขี ่ฯลฯ 
ปัจจุบนัมกีารทบทวนมาตรการใชง้านและตดิตัง้น่ังรา้น, การปรับเปลีย่นสตกิเกอรร์ถเขา้-ออก โรงงาน 

1SRB และนโยบายขับขีอ่ยา่งปลอดภัย 

24 จัดอบรมทบทวน Work License  และเพิม่เตมิ 
25 Line Walk ตดิตามการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิานทีก่ าหนด  

26 ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการ Line Walk อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารน าเสนอสรุปผล คจ. Line Walk TL 
 

หมายเหต:ุ *ด าเนนิการ ขอ้ 6, 9, 10, 11, 14, 17, 18, 21, 25 และ 26 แลว้เสร็จ 
 

ทีป่ระชมุรับทราบ 

 
 

5.4 อพัเดทสถานะการบรหิารจดัการถงัดบัเพลงิส าหรบัใชง้าน และส ารอง (กฤษณา ช.) 
 

 แจง้เพือ่ทราบ ปรมิาณถังดับเพลงิส ารอง ปีละ 50 ถัง แตปั่จจุบนัไมเ่พยีงพอ และดว้ยการตรวจสภาพ

ประจ าเดอืน มปีระเด็นเรือ่งอายุของถังดบัเพลงิโรงงานเขาวงเกนิก าหนด จ าเป็นตอ้งสัง่ซือ้เพิม่ และน ามาตดิตัง้ใน
หน่วยงานทีม่คีวามเสีย่ง  

 ถังเกา่ สง่ท า Hydro test แลว้น ากลับมาใชง้าน ราคา 1,650 บาท/ถัง แตถ่า้ซือ้ถังใหม ่ราคา 1,750 
บาท/ถัง ซึง่ไดห้ารอืผูเ้กีย่วขอ้งแลว้ เห็นวา่การสัง่ถังใหมม่าเขา้พัสด ุแลว้เจา้ของพืน้ทีเ่สีย่งมาเบกิไปใชง้าน สว่น

ถังเกา่ทีอ่ายถุังเกนิ แตห่น่วยงาน Safety ตรวจสภาพวา่ยังสามารถใชง้านได ้จะเก็บไวเ้ป็น Spare ส าหรับพืน้ที่
เสีย่งต า่กวา่   

 

 
 

 
 



 

 

 
5.5 พจิารณาปลอกแขนส าหรบัพนกังาน คูธุ่รกจิ นศ.ฝึกงาน ทีเ่ขา้มาใหม ่

 (นสิติ จ.) 
 จากประกาศเรือ่งการแตง่กาย และอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล ของโรงงานเขาวง และโรงงาน   

ทา่หลวง ทีเ่ป็นนติบิคุคลเดยีวกนั จ าเป็นจะตอ้งมกีารทบทวน เนือ่งจากมกีารรวมโครงสรา้งการบรหิารงานเป็น One 

Saraburi และมกีารตรวจพบวา่ มคีูธ่รกจิเขา้งานใหม ่อายงุานหนึง่เดอืนแตไ่มส่วมปลอกแขน ทัง้นีจ้ะไดห้ารอื
มาตรการทีป่ฏบิตั ิและก าหนดมาตรฐานใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั และประกาศใชใ้นโรงปนูซเิมนตไ์ทยสระบรุ ี

   
 

 
 

 
 
การบนัทกึประวตั ินักศกึษาฝึกงาน, พนักงานใหม ่และคูธ่รุกจิเขา้งานใหม ่จะน าเขา้ระบบ SD App  

การด าเนนิการปจัจบุนั SKK STL  Monitor & Improved

1)การอบรม อบรม VOD แลว้ท าขอ้สอบ อบรม  class room แลว้บนัทกึขอ้มลู

บนัทกึขอ้ม PC MS.office บนัทกึขอ้มลู Google Form  - พัฒนา รว่ม SKK STL น าขอ้มลูเขา้

ระบบ Google Form ,Share data

   -สญัญาประจ า จ านวน  429 นาย  จ านวน 162 นาย   สบืคน้ขอ้มลู 

  มขีอ้มลูแสดงตอ่หน่วยงานราชการ

 กฎหมายก าหนดไว ้ตอ้งบนัทกึเก็บ

ใหต้รวจสอบได ้

2) มอบปลอกแขนสเีหลอืง ผา่นอบรมมอบให ้  ยังไมม่ ี มอบใหคู้ธ่รุกจิ  - ออกประกาศ กตกิาการใชป้ลอก

     - Safety  - มอบใหคู้ธ่รุกจิ  และแยกแยะไมไ่ด ้ แขนสเีหลอืง เป็นมาตรฐานสเีหลอืง

     เหมอืนกัน

     - บคุคล  - มอบใหพ้นักงาน เขา้ใหม่  - มอบใหพ้นักงาน เขา้ใหม่

 - มอบให ้นักศกึษาฝึกงาน  - มอบให ้นักศกึษาฝึกงาน  

 - ราคา 80 บาท/ชิน้

 - SKK           =  100 ชิน้

 - STL/SKW    =  100 ชิน้

          รวม     = 16,000 บาท

   

3) ปลดปลอกแขน  - อบรม Safety Dojo ใหก้ับ ยังไมไ่ดก้ าหนด  

  พนักงานคูธ่รุกจิ (อายุงาน

  ไมเ่กนิ 2 เดอืน

  ตามฐานทีก่ าหนด

 

 

ประกาศโรงงานปนู เิมนตไ์ทยสระบรุ ีที ่0XX/2566 
เร ือ่ง  กตกิาการใชป้ลอกแขนสเีหลอืง 

--------------------------------------------------------------------- 
 

เพือ่ใหพ้นักงานและคูธ่รุกจิทีเ่ขา้ปฏบิตังิานของ บรษัิทปนูซเิมนตไ์ทย สระบรุี จ ากดั ไดต้ระหนักถงึความ
ปลอดภยั มคีวามรู ้และเขา้ใจในระเบยีบ กตกิาดา้นความปลอดภยั  จงึขอก าหนดระเบยีบปฏบิตั ิเรือ่ง กตกิารการ
ใชป้ลอกแขนสเีหลอืงดังตอ่ไปนี ้ 

 
การชีบ้ง่พนกังานและคูธุ่รกจิใหม ่(New Coming Identify) 
  พนักงานและคูธ่รุกจิเขา้ใหม ่หมายถงึ พนักงานและคูธ่รุกจิทีอ่ายงุานนอ้ยกวา่ 1 ปี และหรอืไมม่ี
ประสบการณ์การท างานในปนูทา่หลวง 
วตัถปุระสงค ์
  เพือ่แยกประเภทระหวา่งพนักงานและคูธ่รุกจิใหมแ่ละเกา่ใหช้ดัเจน  เพือ่ใหด้แูลเอาใจใสเ่ป็นพเิศษ  
เรือ่งการท างานและความปลอดภยัในการท างาน 
สญัญลกั ณ์ทีใ่ช ้ ปลอกแขนสเีหลอืง  
กตกิาการใชป้ลอกแขน 

1. เริม่ทีพ่นักงานใหม ่และคูธ่รุกจิทีเ่ขา้มาท างาน 
2. แจกในการท าการอบรม หลักสตูร  “ความปลอดภยั สิง่แวดลอ้มเบือ้งตน้และระเบยีบบรษัิทฯ ที่

เกีย่วขอ้ง”  
3. ตดิปลอกแขนสเีหลอืงตลอดระยะเวลาทดลองงาน 
4. ใหผู้ป้ฏบิตังิานทีเ่ขา้งานใหมม่พีีเ่ลีย้ง หรอืผูส้อนงาน  สอนงานและควบคมุการปฏบิตังิาน   และ

ก าหนดระยะเวลาควบคมุทดลองงานตามความเสีย่งงานแตล่ะประเภท (ไมน่อ้ยกวา่ 1 เดอืน) 
กตกิา การปลดปลอกแขน 

  การปลดปลอกแขน  ใหพ้จิารณาความช านาญของงาน และความเขา้ใจในหนา้ทีง่านความปลอดภยัและ
การเกดิอบุตัเิหต ุโดย  

1. เมือ่ครบระยะเวลาทดลองงาน ใหจ้ป.คูธ่รุกจิและเจา้ของพืน้ที/่เจา้ของงานทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ
เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้งและปลอดภยั เมือ่สอบผา่นแลว้  

 พนักงานใหพ้จิารณาปลดปลอกแขนโดย ผจก. Cell  
 สว่นคูธ่รุกจิใหป้ลดปลอกแขนโดยหัวหนา้งานคูธ่รุกจิเอง ยกเวน้กรณีของงานทีม่าชว่ย

พนักงาน ใหผู้จ้ัดการ Cell เป็นผูด้ าเนนิการปลดปลอกแขนออก 
2. สง่ปลอกแขนคนืหน่วยงานความปลอดภยั  บนัทกึประวัตผิา่นการทดลองงาน และเพือ่บนัทกึลง 

Database  
 

    ปลอกแขนสเีหลอืงเบกิไดท้ี ่หนว่ยงานความปลอดภยัฯ  
 

   
จงึประกาศมาเพือ่ทราบ  และปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครัดโดยทั่วกนั 

 
 
 ประกาศ ณ วันที ่XXXX 
 โรงงานปนูซเิมนตไ์ทย สระบรุ ี
 
      
 (นาย เจรญิชยั  เฉลยีวเกรยีงไกร) 
  ผูอ้ านวยการโรงงานปนูซเิมนตไ์ทย สระบร ี   
 
 

                              

env-eia5
Text Box



 

 

 
วาระที ่6 ผลการด าเนนิการดา้นความปลอดภยั 

- Safety Performance 
- KAIs 

- SD Calendar 

- Highlight Activity 
- ตดิตามความคบืหนา้ (ถา้ม)ี 

- Need help (ถา้ม)ี 
 

6.1 Operations TL (ไชยา ล.) 
 

 

 
 
6.2 Operations KW (ชวโรจน์ ป.) 
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6.3 Operations WC (วชิติ ฟ.) 

 

 
 

6.4 Quarry (สรุชยั ภ.) 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

env-eia5
Text Box

env-eia5
Text Box



 

 

6.5 MRO-KW (อภชิาต ิส.) 
 

 
 
6.6 MRO-TL (อ านาจ ด.) 
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6.7 คูธ่รุกจิโรงงานเขาวง (หจก. โพธพิจิารยฯ์) 
 

จป.สมุติรษา  หมวกอนิทร ์น าเสนอผลการด าเนนิงานควบคมุ ดแูล ใหล้กูจา้งปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภัย 
เนน้การท า JSA และ KYT ร่วมกบัเจา้ของงาน หากตอ้งมกีารตกัหกลน้ตามสายพาน จะมกีารขออนุญาตหยดุ

เครือ่งจักร ล็อคสวทิช ์แขวนป้าย กอ่นท างาน 

 
 

     
 

6.8 คูธ่รุกจิโรงงานทา่หลวง (หจก. จรูญโรจนฯ์) 

 
จป.ไอซ-์จรูญโรจน์ น าเสนอผลการด าเนนิงานของ จป.วรีศักดิ ์เบีย้จรัส ทีท่ าหนา้ทีค่วบคมุ ดแูล ใหล้กูจา้ง 

ปฏบิตังิานซอ่มยอ่ย งานของหน่วยงานบรกิารกลางทา่หลวง และร่วมท า JSA และ KYT กอ่นท างาน  
 

 

   
 
 

วาระที ่7 ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 
 

- ไมม่ ี
 

   
 
    วาระโอกาสทีม่กีารประชมุครัง้ที ่1 ของปี 2566 พีเ่ขมราช ส. ในฐานะประธานคณะกรรมการความปลอดภัย     

อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน กลา่วสวัสดปีีใหมก่บัคณะ คปอ. และผูเ้ขา้ร่วมประชมุทกุทา่น และ
ขอปิดการประชมุดว้ย KYT Commitment 

“ตัง้สต ิอบุตัเิหตเุป็นศนูย ์โอเค” 

         
         (นายสมชาย เยอืกเย็น) 
                    ออกรายงานการประชมุ 

            31 มกราคม 2566 
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คู่มือกำรคัดเลือกพนักงำนและแบบฟอร์มตรวจสุขภำพ
ของพนักงำนแรกเข้ำ 

     เอกสำรแนบที่ 2.31 
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FM-RC-004 : R01  เริ่มใช ้01/11/2550 แผน่ที่ 1/2

วนัที่

เรียน ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลเกษมรำษฎรส์ระบรุี

จาก บรษัิท ปนูซิเมนตไ์ทย (ทำ่หลวง) จ ำกดั

บรษัิทฯ  ขอสง่ 0 มาเพ่ือรบัการตรวจสขุภาพจากหอ้ง
ปฏิบตัิการของทา่น  และขอใหท้า่นโปรดสง่ "แบบแจง้ผลการตรวจ"   พรอ้ม"ใบแจง้หนี"้  มายงั คุณวราลี  ภูมินา

อาคาร PS ส่วนการบุคคล บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย (ท่าหลวง) จ ากัด เลขที ่1 หมู่ 9 ต.บ้านครัว อ.บ้านหมอ จ.สระบุรี 18270

หมายเหตุ โปรดระบ ุบรษัิท และ ทีอ่ยู ่ในใบแจง้หนี ้ ดงันี ้

บริษัท ปูนซิเมนตไ์ทย (ท่าหลวง) จ ากัด

ทีอ่ยู ่1 หมู่ 9 ต.บ้านครัว อ.บ้านหมอ จ.สระบุรี 18270

( นำงวรำลี  ภมิูนำ)

ปฎิบตัิกำรบคุคล

    ขำ้พเจำ้ 0 สมคัรใจตรวจสขุภำพตำมรำยกำร

ทีบ่รษัิทก ำหนดไวแ้ละยินยอมใหบ้รษัิทรบัทรำบผลกำรตรวจดงักลำ่ว

ลงช่ือ

CHEST  X-RAY……………………………………………………………………………...………………………….

…………………………………………………………………………………………...……………………………….

BLOOD URINE

BLOOD  GROUP  …………….. GROSS  PICTURE

HB …………. GM.% COLOR …………………………….

HCT …………. % APPEARANCE …………………….

WBC.COUNT ……………….. SP.GR. ……………………………..

DIFFERENTIAL WBC. RBC.MORPHOLOGY REACTION ………………………...

PMN ………………....% NORMOCHROMIA ………… SUGAR …………………………….

BAND ….………….....% NORMOCYTOSIS……..…… ALBUMIN …………………………..

LYMPH ..………….….% ANISOCYTOSIS……………. BILE ………………………………..

ATYP.LYMPH ..……...% POIKILOCYTOSIS ……….. KETONE …………………………..

EOS. ………………...% POLYCHROMASIA …………. OCCULT BLOOD ………………..

BASO …………….….% TARGET CELL……………… MICROSCROPIC PICTURE (CENTRIFUGE)

MONO ………..….….% NUCLEATED RBC…………. RBC ………………………  / HPF

PROMYELO ………..% OTHERS ……………………. WBC ……………………… / HPF

METAMYELO ……….% EPITHELIUM …………….. / HPF

MYELO …………...…% CAST …………………………………..

BLAST ……………….% CRYSTAL ……………………………...

BACTERIA …………………………….
PLATELET …………………………………………… OTHERS ………………………………

0
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FM-RC-004 : R01  เริ่มใช ้01/11/2550 แผน่ที่ 2/2

0

SEROLOGY
VDRL  ……………………………..
ANTI  HIV  ………………………..
METHAMPHETAMINE  TEST  ………………………………………….

BLOOD  CHEMISTRY

DETERMINATION FOUND
BLOOD  SUGAR           <  110 MG%
BUN           <  20   MG%
CHOLESTEROL           <  250 MG%
SGOT           <  40   IU
SGPT (การท างานของตับ)           <  0-55 U/L
BILIRUBIN 1'           <  0.5 MG%
             30'           <  1.5 MG%
URIC  ACID           <  8    MG%

COLOR  BLINDNESS

……………………………………………………………………………………………………………...

SPIROMETRY
……………………………………………………………………………………………………………...

AUDIOMETRY

……………………………………………………………………………………………………………...

BP………………TORR PULSE……………ครั้ง / นาที
ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
ผลการตรวจร่างกาย .…………..……………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………..

ลงช่ือ………………………………………  พ.บ.
ต าแหน่ง….……………………………………….
วันที…่.……………………………………………

NORMAL  VALUE

ความเหน็ของแพทยป์ระจ า  รพ. / หอ้งปฏิบตัิการ



M-CP137

FM-RC-004 : R01  เริ่มใช ้01/11/2550

                        แผ่นที ่ 1/1

วนัที่

เรียน ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลเปำโลเมโมเรยีล

จาก บรษัิท ปนูซิเมนตไ์ทย (ทำ่หลวง) จ ำกัด
บรษัิทฯ  ขอสง่         มาเพ่ือรบัการตรวจสขุภาพ

จากโรงพยาบาลของทา่นและขอใหท้า่นโปรดสง่ "แบบแจง้ผลการตรวจ"   พรอ้ม"ใบแจง้หนี"้  มายงั คุณวราลี  ภูมินา (การบุคคล)

ส่วนการบุคคล บริษัทปูนซเิมนตไ์ทย (ท่าหลวง) จ ากัด เลขที ่1 หมู่ 9 ต.บ้านครัว อ.บ้านหมอ จ.สระบุรี 18270

หมายเหตุ โปรดระบ ุบรษัิท และ ที่อยู่ ในใบแจง้หนี ้ ดงันี ้

บรษัิท ปนูซิเมนตไ์ทย (ทำ่หลวง) จ ำกัด

ที่อยู่ 1 หมู่ 9 ต.บำ้นครวั อ.บำ้นหมอ จ.สระบรุ ี18270

( นำยโยธิน  ขนักสิกรรม)
ผูจ้ดักำรกำรบคุคลทำ่หลวง

ขำ้พเจำ้ นำย / นำง / นำงสำว  0 สมคัรใจตรวจสขุภำพตำมรำยกำรที่บรษัิทก ำหนดไว้

และยินยอมใหบ้รษัิทรบัทรำบผลกำรตรวจดงักลำ่ว

ลงช่ือ

รายการตรวจร่างกาย ดังนี ้:-

1. ตรวจรำ่งกำยอย่ำงละเอีบด (Physical Examination)

Weight Height

BMI BP / Pulse / VA

2. ตรวจปัสสำวะ (Urine Analysis)

3. ตรวจเสพติดในปัสสำวะ (Methamphetamine Test)

4. ตรวจเลือด

CBC Blood Group / Rh FBS Cholesterol

Creatinine SGOT Uric Acid VDRL

Anti HIV HBs Ag Anti HBs

5. Chest X - ray

6. ตรวจสมรรถภำพกำรท ำงำนของปอด (PFT)

7. ตรวจตำบอดสี (Color Blindness)

8. ตรวจสมรรถภำพกำรไดย้ิน (Audiogram)

----------------- ลับเฉพาะ-----------------

env-eia5
Text Box



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรำยงำนกำรตรวจสอบควำมปลอดภัย 

     เอกสำรแนบที่ 2.32 
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ส ำเนำคู่มือวิธีกำร เร่ืองกำรจัดกำรเหตุฉุกเฉิน (PM047) 

     เอกสำรแนบที่ 2.33 
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สรุปแผนกำรซ้อมสถำนกำรณ์ฉุกเฉนิ ประจ ำปี 2566 

     เอกสำรแนบที่ 2.34 
 



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A xxx
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A xxx

P 100

A xxx

P 100

A xxx

P 100

A xxx

P 100

A xxx

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A xxx

P 100 100 100 100
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P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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P 100
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P 100 100 100 100 100 100
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A

P 100

A

P 100 100 100 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100 100 100

A xxx

P 100 100 100 100

A xxx

P 100 100 100 100

A xxx

P 100 100 100 100

A xxx

P 100 100 100 100

A xxx

P 100 100

A 100

P 100 100

A 100

P 100 100

A 100

P 100 100

A 100

P 100 100

A 100

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100
มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW1.7 Safety Communication 1 ครัง้/เดอืน สือ่สาร 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.6.4 ประกาศรางวัลและท าสือ่สาร Hero ขบัขีป่ลอดภัย 2 ครัง้/ปี ประกาศผลรางวัล ครบทกุรางวัล On Process เม.ย./พ.ย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.6.3 จัดเตรยีมของรางวัลแจกกจิกรรม 2 ครัง้/ปี ของรางวัลพรอ้มมอบ On Process เม.ย./พ.ย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.6.2 รวบรวมขอ้มลู GPS Alert และการสุม่ตรวจกลอ้งในรถขนสง่/รถบรกิาร 2 ครัง้/ปี สรปุจ านวน Alert On Process เม.ย./พ.ย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.6.1 ก าหนดเกณฑใ์หร้างวัล Hero ขบัขีป่ลอดภัย ไดแ้ก ่ไมม่ ีAlert ตามทีก่ าหนด 2 ครัง้/ปี สือ่สาร 100% On Process เม.ย./พ.ย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.6 กจิกรรม Hero ขบัขีป่ลอดภัย (Driver Hero) 2 ครัง้/ปี Alert = 0 On Process เม.ย./พ.ย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.5.4 จัดกจิกรรม และเชญิ คจ/พนักงาน/คธก เขา้รว่มสือ่สารและเลน่เกมส์ 2 ครัง้/ปี จัดกจิกรรมแลว้เสร็จ On Process เม.ย./ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.5.3 เตรยีมสถานที ่อปุกรณ์และของรางวัล จัดกจิกรรม 2 ครัง้/ปี จัดกจิกรรมแลว้เสร็จ On Process เม.ย./ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.5.2 สือ่สารขบัขีป่ลอดภัย ชว่งเทศกาล และการเตรยีมความพรอ้มในโรงงาน 2 ครัง้/ปี สือ่สาร 100% On Process เม.ย./ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.5.1 ก าหนดรายละเอยีดกจิกรรมทีจ่ะจัด 2 ครัง้/ปี ก าหนดรายละเอยีดแลว้เสร็จ On Process เม.ย./ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.5 กจิกรรม ขบัขีป่ลอดภัย 2 ครัง้/ปี จัดกจิกรรมแลว้เสร็จ On Process เม.ย./ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.4.4 สือ่สารกจิกรรมตอบค าถาม ใชห่รอืมั่ว แบบออนไลน ์และตดิตามการตอบรับทราบ 3 เดอืน/ครัง้ เขา้รว่ม 100% On Process
ม.ีค. / ม.ิย. / 

ก.ย. / ธ.ค.
สมชาย ย. TL-KW

1.4.3 เตรยีมของรางวัลส าหรับกจิกรรม (เดอืนละ 6 ชิน้) 3 เดอืน/ครัง้ มอบรางวัลครบถว้น On Process
ม.ีค. / ม.ิย. / 

ก.ย. / ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

1.4.2 ท ากจิกรรมตอบค าถาม ใชห่รอืมั่ว แบบออนไลน ์ ลงใน SD App และ กจิกรรมสือ่สารความรูเ้รือ่งความปลอดภัยตามคูม่อื SCG  สอืสาร Shutdown 3 เดอืน/ครัง้ ท าแบบ Online แลว้เสร็จ On Process
ม.ีค. / ม.ิย. / 

ก.ย. / ธ.ค.
สมชาย ย. TL-KW

1.4.1 ก าหนดรายละเอยีดกจิกรรมทีจ่ะจัด ไดแ้ก ่กจิกรรมตอบค าถาม ใชห่รอืมั่ว แบบออนไลน ์/ กจิกรรมสือ่สารความรูเ้รือ่งความปลอดภัยตามคูม่อื SCG 3 เดอืน/ครัง้ ก าหนดรายละเอยีดแลว้เสร็จ On Process
ม.ีค. / ม.ิย. / 

ก.ย. / ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.4 กจิกรรม VRsafe 3 เดอืน/ครัง้ เขา้รว่ม 100% สือ่สารครบทกุมาตรฐาน On Process
ม.ีค. / ม.ิย. / 

ก.ย. / ธ.ค.
สมชาย ย. TL-KW

1.3.3 ลง line walk ตรวจความพรอ้มพืน้ที ่อปุกรณ์ตามแผนงานทีก่ าหนด 2 ครัง้/ปี พรอ้ม 100% On Process เม.ย./ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

1.3.2 จัดกจิกรรม line walk ตรวจความพรอ้มพืน้ที ่อปุกรณ์ตามแผนงานทีก่ าหนด 2 ครัง้/ปี พรอ้ม 100% On Process เม.ย./ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

1.3.1 เตรยีมเวรประจ าวันหยดุ/ทมีดบัเพลงิ/การเตรยีมความพรอ้มในพืน้ที/่การตรวจสอบชว่งวันหยดุสงกรานต ์ปีใหม่ 2 ครัง้/ปี ตารางเวร (หนา้7 + หลงั 7) On Process เม.ย./ธ.ค.

ม.ีค.-ธ.ค.

TL-KW

1.3 กจิกรรมเตรยีมพรอ้มชว่งเทศกาลสงกรานต ์และปีใหม่ 2 ครัง้/ปี 0 Case On Process เม.ย./ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

1.2.6 น า Safety short film ทีไ่ดร้างวัล สือ่สารในเวทตีา่งๆ ทกุเวที สือ่สาร 100% Wait ส.ค.-ธ.ค. สมชาย ย.

สมชาย ย. TL-KW

1.2.5 จัดเตรยีมของรางวัล Safety short film 1 ครัง้/ปี มอบรางวัลครบถว้น Wait ส.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.2.4 นัด คกก สรปุคะแนนประเมนิ Safety short film (ประกวด VDO) 1 ครัง้/ปี ประกาศผลรางวัล ครบทกุรางวัล Wait ส.ค.

TL-KW

สมชาย ย. TL-KW

1.2.3 ตดิตามการประกวดวดิโีอ ใหท้กุหน่วยงานสง่ประกวด 1 ครัง้/เดอืน
คนเขา้รว่มกจิกรรม สว่นละ 1 VDO เป็น

อยา่งนอ้ย
On Process ม.๊ค-ส.ค. สมชาย ย. TL-KW

1.2.2 ออกสือ่สารกจิกรรม Safety short film (ประกวด VDO) 1 ครัง้/ปี สือ่สาร 100% On Process ม.ีค.

สมชาย ย. TL-KW

1.2.1 ก าหนดรายละเอยีดกจิกรรมและเกณฑใ์หร้างวัล และจัดท าโปสเตอรส์ือ่สาร 1 ครัง้/ปี โปสเตอรส์ือ่สารแลว้เสร็จ On Process ม.ีค. สมชาย ย. TL-KW

1.2 กจิกรรม Safety short film (ประกวด VDO) 1 ครัง้/ปี สรา้งการมสีว่นรว่มในดา้นความปอลดภัย On Process

1.1.2 ก าหนดแผนงาน safety เขา้ TP2M น าเรือ่ง safety เชน่ Greem machine /Emergency เขา้ไปรวมใน Safe workplace champion league และตรวจประเมนิ TP2M1 ครัง้/ปี แผนด าเนนิการ On Process ม.ีค. สมชาย ย. TL-KW

สมชาย ย. TL-KW

1.1.7 สรปุคะแนน safe workplace และประกาศผลรางวัล ไตรมาสละ 1 ครัง้ ประกาศผลรางวัล และมอบรางวัลครบถว้น On Process
ม.ีค. / ม.ิย. / 

ก.ย. / ธ.ค.
สมชาย ย. TL-KW

1.1.6 ตรวจประเมนิ safe workplace รว่มกับ TP2M 1 ครัง้/เดอืน
ตรวจประเมนิครบทกุพืน้ที ่และ ผา่น

เกณฑ ์100%
On Process ม.ีค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

1.1.5 ด าเนนิการสือ่สารกจิกรรม ตรวจ safe workplace 1 ครัง้/ปี สือ่สาร 100% On Process ม.ีค. สมชาย ย.

ม.ีค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

1.1.1 หารอืกับทมี TP2M เรือ่งการน า safety สอดคลอ้งกับ TP2M 1 ครัง้/ปี สอดคลอ้งกับ TP2M On Process ม.ีค. สมชาย ย.

Element 1 : Management Leadership & Safety Culture

 (ความเป็นผูน้ าของผูบ้รหิาร และวฒันธรรมความปลอดภยั) 1.1 Safe workplace champion league ผา่น  Safety  STP2M 1 ครัง้/ปี สภาพหนา้งานสะอาดปลอดภัย On Process

1.1.3 ทบทวนแบบตรวจสอบพืน้ที ่safety เขา้กับ TP2M และก าหนดพืน้ทีท่ีจ่ะตรวจสอบ 1 ครัง้/ปี ท าแบบตรวจสอบพืน้ทีแ่ลว้เสร็จ On Process ม.ีค. สมชาย ย. TL-KW

1.1.4 ปรับปรงุแบบตรวจสอบ safe workplace ใน SD App 1 ครัง้/ปี Update แบบตรวจประเมนิ On Process ม.ีค.

TL-KW

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

P 100

A 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 1 2 1 2 1 2 1

A

P 100 100 100 100 100 100 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4

A 4 4 4

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A xx xx xx

P 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

A xx xx xx

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A xx xx xx

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

A xx xx xx

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

รายงานและตติดามผา่น คปอ.ทกุเดอืน On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

3.9 ประชมุความปลอดภัยทา่หลวง 1 ครัง้/เดอืน ด าเนนิการแลว้เสร็จ On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL

3.8 ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย 1 ครัง้/เดอืน ด าเนนิการแลว้เสร็จ On Process ม.ค.-ธ.ค.

3.5 สรปุ Top 5 จากผลการ Line Walk : เรือ่งทีพ่บ Unsafe, สถานทีท่ีพ่บ Unsafe, หน่วยงาน/หจก.ที ่Unsafe 1 ครัง้/เดอืน รายงานและตติดามผา่น คปอ.ทกุเดอืน On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

3.4 ตดิตามการแกไ้ขผลตรวจความปลอดภัย (Clearing unsafe : High risk job) 1 ครัง้/เดอืน 100% Clearing On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

3.3 ตดิตามการแกไ้ขผลตรวจความปลอดภัย (Clearing unsafe) 1 ครัง้/เดอืน >80% Clearing On Process ม.ค.-ธ.ค.

พ.ค.-พ.ย.

TL-KW

3.2 ตดิตามจ านวน และคณุภาพ ของการรายงาน Observation 8,500 เรือ่ง/เดอืน 17 เรือ่ง/เดอืน/คน (500 คน) On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

กฤษณา ช. TL-KW

Element 3 : Performance management & Continuous 

improvement (การบรหิารผลการปฏบิตังิาน และการ

ปรบัปรุงอยา่งตอ่เนือ่ง)

3.1 นัดหมายการ Line Walk 1 ครัง้/สปัดาห์ 50 ครัง้/ปี On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ.

2.14.3 สรปุภาพรวม PMS 1 ครัง้/เดอืน สรปุ 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

3.7 จัดท าโครงการปรับปรงุลดความเสีย่งหนา้งาน จากผล Top 5 Line Walk 3 เดอืน/เรือ่ง Unsafe High risk job 100% Clearing

เม.ย. 

กฤษณา ช. TL-KW

2.14.2 อัพโหลด ผลการ line walk เขา้ SD App 1 ครัง้/เดอืน ด าเนนิการแลว้เสร็จ On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

2.14.1 น าเรือ่งของ safety เป็นสว่นหนึง่ของการวัด PMS และท าการ Monitor ภาพ 1SRB ( line walk 17 ครัง้/คน/เดอืน, สือ่สาร PMS Safety 

Index Score ไปในแตล่ะสว่น)
1 ครัง้/เดอืน ก าหนด PMS On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

2.14 Safety PMS 1 ครัง้/เดอืน Score 5 On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

2.13 มอบรางวัลใหก้ับผูท้ีเ่ขา้รว่มเรยีนรู ้10 ทา่นแรกแตล่ะรอบ 1 ครัง้/เดอืน มอบรางวัลครบถว้น Wait

TL-KW

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

2.12 สรปุผลการเรยีนรูแ้ตล่ะหลกัสตูรของพนักงานและคูธ่รุกจิ 1 ครัง้/เดอืน สรปุ 100% Wait พ.ค.-พ.ย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

2.11 ตดิตามพนักงานและคูธ่รุกจิ เรยีนรูแ้ละท าแบบทดสอบ แตล่ะเรือ่ง อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง/เดอืน ผา่นการทดสอบ 100% Wait พ.ค.-พ.ย.

กฤษณา ช. TL-KW

2.10 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐาน Transportation & Road safety 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process เม.ย. กฤษณา ช. TL-KW

2.9 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ Incident investigation 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process

จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐาน LOTO การตดัแยกพลงังาน 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process เม.ย. กฤษณา ช. TL-KW

กฤษณา ช. TL-KW

2.8 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐาน Confined Space 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process เม.ย. กฤษณา ช. TL-KW

2.7 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐาน Shutdown Management 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process เม.ย. 

กฤษณา ช. TL-KW

2.6 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐาน Work Permit 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process เม.ย. สมชาย ย.

เม.ย. กฤษณา ช. TL-KW

2.2 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐานการจัดการเปลีย่นแปลง (MOC) 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process เม.ย. สมชาย ย.

Element 2 : Structure, Roles & Responsibilities 

(โครงสรา้ง บทบาทหนา้ที ่และความรบัผดิชอบ) 2.1 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐานการจัดการคูธ่รุกจิ (CSM) 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process

2.4 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐาน Electrical (ความปลอดภัยงานไฟฟ้า) 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process เม.ย. สมชาย ย. TL-KW

2.5 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐาน Lifting (งานยก เคลือ่นยา้ย) 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process เม.ย. 

TL-KW

2.3

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.8 บันทกึการเขา้รว่มกจิกรรมทัง้หมด เพือ่ตดิตามการเขา้รว่ม แบบออนไลน ์(เก็บสะสมแตม้ เพือ่แจกรางวัลตอ่ได)้ 1 ครัง้/เดอืน
เก็บประวัตกิารเขา้รว่มกจิกรรมเขา้ระบบ 

100%
On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.7.9 ด าเนนิกาสือ่สารตาม SD calendar 1 ครัง้/เดอืน สือ่สาร 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.7.8 ด าเนนิการสือ่สารกจิกรรมความปลอดภัย : สือ่สารกจิกรรม Safe Workplace Champion league X TP2M 1 ครัง้/ไตรมาส สือ่สาร 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.7.7 ด าเนนิการสือ่สารกจิกรรมความปลอดภัย : สือ่สารกจิกรรมเพือ่นขอแชร ์ 1 ครัง้/เดอืน 1 ครัง้/เดอืน สือ่สาร 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.7.5 ด าเนนิการสือ่สารกจิกรรมความปลอดภัย : สรปุภาพกจิกรรมซอ้มแผนฉุกเฉนิ ประจ าเดอืน 1 ครัง้/เดอืน สือ่สาร 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.7.4 ด าเนนิการสือ่สารกจิกรรมความปลอดภัย : สรปุกจิกรรมภาพ line walk ประจ าสปัดาห์ 1 ครัง้/สปัดาห์ สือ่สาร 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.7.3 ด าเนนิการสือ่สารกจิกรรมความปลอดภัย : สรปุกจิกรรม Safety Hero และ ท าสือ่สาร (จากขอ้มลู line walk) 1 ครัง้/เดอืน สือ่สาร 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.7.2 เตรยีมของรางวัลกจิกรรมสือ่สารความปลอดภัยทัง้ 1 SRB 1 ครัง้/เดอืน มอบรางวัลครบถว้น On Process ม.ค.-ธ.ค.

1.7.1 จัดท าแผนการสือ่สารในภาพรวมของ OC ไดแ้ก ่Safety Hero/ รณรงคช์ว่งเทศกาล/Safety Calendar/รณรงค ์line walk/เพือ่นขอแชร/์ขบัขี่

ปลอดภัย/Emergency
1 ครัง้/ปี ก าหนดรายละเอยีดแลว้เสร็จ Pass ม.ค. สมชาย ย. TL-KW

Element 1 : Management Leadership & Safety Culture

 (ความเป็นผูน้ าของผูบ้รหิาร และวฒันธรรมความปลอดภยั)

3.6 สรปุขอ้มลูกราฟ Line walk ของโรงงาน TL & KW เพือ่เป็นขอ้มลูส าหรับประชมุ คปอ. 1 ครัง้/เดอืน สมชาย ย. TL-KW

On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง
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Element 4 : Competency, Awareness & Training 

(ความรูค้วามสามารถ จติส านกึ และการฝึกอบรม)

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW4.33 อบรม Work License การท างานอับอากาศอยา่งปลอดภัย - ผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงาน ผูช้ว่ยเหลอื และผูป้ฏบิัตงิานในทีอ่ับอากาศ (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.32 อบรม Work License การท างานอับอากาศอยา่งปลอดภัย - ผูป้ฎบิัตงิานในทีอ่ับอากาศ (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ก.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.31 อบรม Work License การท างานอับอากาศอยา่งปลอดภัย - ผูช้ว่ยเหลอืในทีอ่ับอากาศ (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.30 อบรม Work License การท างานอับอากาศอยา่งปลอดภัย - ผูค้วบคมุในทีอ่ับอากาศ (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ก.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.29 อบรม Work License การท างานอับอากาศอยา่งปลอดภัย - ผูอ้นุญาตในทีอ่ับอากาศ (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.28 อบรม Work License การท างานกับเครือ่งหอ่ Packer (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Pass ก.ค. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.27 อบรม Work License การท างานกับเครือ่งหอ่ Packer (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Wait ม.ิย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.26 อบรม Work License การท างานกับไฟฟ้า (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Pass ก.ค. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.25 อบรม Work License การท างานกับไฟฟ้า (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Wait ม.ิย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.24 อบรม Work License การท างานกับสารเคม ี(ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Pass ก.ค. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.23 อบรม Work License การท างานกับสารเคม ี(ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Wait พ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.22 อบรม Work License การท างานขบัรถบนพืน้ทีเ่หมอืง (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Pass ม.ิย. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.21 อบรม Work License การท างานขบัรถบนพืน้ทีเ่หมอืง (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
On Process เม.ย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.20 อบรม Work License การท างานขบัรถบรรทกุหนักบนเหมอืง (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Pass ม.ิย. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.19 อบรม Work License การท างานขบัรถบรรทกุหนักบนเหมอืง (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
On Process ม.ีค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.18 อบรม Work License การท างานผสมและอัดระเบดิ (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Pass ม.ิย. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.17 อบรม Work License การท างานผสมและอัดระเบดิ (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
On Process ก.พ.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.16 อบรม Work License การท างานขบัรถตกั (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Pass ม.ิย. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.15 อบรม Work License การท างานขบัรถตกั (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
On Process ม.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.14 อบรม Work License การท างานเคลยีรฝ์ุ่ นรอ้น (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Pass พ.ค. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.13 อบรม Work License การท างานเคลยีรฝ์ุ่ นรอ้น (ใหม)่ 2 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
On Process ก.พ./ส.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.12 อบรม Work License การท างานขบัรถโฟรค์ลฟิท ์(ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Pass เม.ย. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.11 อบรม Work License การท างานขบัรถโฟรค์ลฟิท ์(ใหม)่ 2 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
On Process ม.ค./ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.10 อบรม Work License การท างานหมอ้แปลงไฟฟ้า (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Pass เม.ย. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.9 อบรม Work License การท างานหมอ้แปลงไฟฟ้า (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
On Process ก.ย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.8 อบรม Work License การท างานเชือ่ม ตดั เจยีร (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Pass ม.ีค. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.7 อบรม Work License การท างานเชือ่ม ตดั เจยีร (ใหม)่ 2 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
On Process ม.ีค./ก.ย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.6 อบรม Work License การท างานปรับและท าความสะอาดสายพาน (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Pass ม.ีค. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

Pass ก.พ. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.5 อบรม Work License การท างานปรับและท าความสะอาดสายพาน (ใหม)่ 2 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
On Process พ.ค./พ.ย.

4.4 อบรม Work License การท างานตัง้น่ังรา้นอยา่งปลอดภัย (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)

TL-KW

4.3 อบรม Work License การท างานตัง้น่ังรา้นอยา่งปลอดภัย (ใหม)่ 2 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
On Process เม.ย./ส.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

เม.ย./ส.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.2 อบรม Work License การท างานบนทีส่งูอยา่งปลอดภัย (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Pass ม.ค. 70 มานพ ป. & นสิติ จ.

4.1 อบรม Work License การท างานบนทีส่งูอยา่งปลอดภัย (ใหม)่ 2 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
On Process

ประชมุ ESR-KW 1 ครัง้/เดอืน ด าเนนิการแลว้เสร็จ On Process ม.ค.-ธ.ค.

Element 3 : Performance management & Continuous 

improvement (การบรหิารผลการปฏบิตังิาน และการ

ปรบัปรุงอยา่งตอ่เนือ่ง)

กฤษณา ช. KW

4.1 ประชมุ War Room ทกุวันอังคาร ด าเนนิการแลว้เสร็จ On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. KW

4.0



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย
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A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5.1.4 PM007-การจัดจา้ง 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

5.1.3 PM006 การจัดซือ้ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.2 PM004 การตรวจตดิตามภายใน 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

TL-KW

5.1.1 PM003 การตดิตาม รวบรวม และประเมนิความสอดคลอ้งการปฏบิัตติามกฎหมาย และขอ้ก าหนดอืน่ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

Element 5 : System Assessment (การตรวจประเมนิระบบ)
5.1 ทบทวนมาตรฐานการท างาน Procedure 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช.

4.63 อบรมความปลอดภัยกอ่นเขา้ท างาน ทกุครัง้ทีม่คีนเขา้ใหม่ พนักงานและคูธ่รุกจิทกุคน On Process ม.ค.-ธ.ค.

Element 4 : Competency, Awareness & Training 

(ความรูค้วามสามารถ จติส านกึ และการฝึกอบรม)

กฤษณา ช. TL-KW

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.62 อบรม Defensive Driving (ทบทวน) 3 รุน่/ ปี
พนักงานทีข่บัขีร่ถบรษัิท + คูธ่รุกจิขบัรถ

บรกิารกลาง (60 คน / รุน่ละ 20 คน)
Wait ม.ย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.61 อบรม Defensive Driving (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
พนักงานทีข่บัขีร่ถบรษัิท + คูธ่รุกจิขบัรถ

บรกิารกลาง (10 คน / รุน่ละ 20 คน)
Wait พ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.60 อบรม ผูป้ฏบิัตงิานสถานทีเ่ก็บรักษาน ้ามัน 1 รุน่/ ปี พนักงานหน่วยงานพัสดุ Pass ต.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.59 อบรม ผูป้ฏบิัตงิานสถานบีรกิารน ้ามัน 1 รุน่/ ปี พนักงานหน่วยงานพัสดุ Pass ต.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.58 อบรม ผูป้ฏบิัตงิานคลงัน ้ามันและระบบการขนสง่น ้ามันทางทอ่ 1 รุน่/ ปี พนักงานหน่วยงานพัสดุ Pass ต.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.57 อบรม คนงานควบคมุกา๊ชในโรงงานใชห้รอืเก็บกา๊ช 1 รุน่/ ปี พนักงานหน่วยงานพัสด ุและ Operation Pass ต.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.56 อบรม ผูค้วบคมุไอน ้าและหมอ้ตม้ทีม่ขีองเหลวเป็นสือ่น ้าความรอ้น 1 รุน่/ ปี พนักงานหน่วยงาน WHG Pass ต.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.55 อบรม การใชง้าน SCBA 3 รุน่/ ปี
ทมีดบัเพลงิโรงงาน + ทมีไฟฟ้า

(60 คน / รุน่ละ 20 คน)
Wait ส.ค./ต.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.54 อบรม ทมีชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัย 5 รุน่/ปี
ทมีดบัเพลงิโรงงาน

(50 คน / รุน่ละ 10 คน)
On Process มั.ค./ก.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.53 อบรม ดบัเพลงิเบือ้งตน้ส าหรับนักผจญเพลงิ 5 รุน่/ปี
ทมีดบัเพลงิโรงงาน

(50 คน / รุน่ละ 10 คน)
On Process มั.ค./ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.52 อบรม ดบัเพลงิขัน้ตน้ 40% 8 รุน่/ ปี

พนักงาน 40% ของหน่วยงาน + 

พนักงานทีอ่บรมอับอากาศ

(232 คน / รุน่ละ 30 คน)

On Process เม.ย./ม.ิย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.51 อบรม ผูบ้ัญชาการเหตฉุุกเฉนิ 5 รุน่/ ปี
บังคบับัญชาขึน้ไป

(143 คน / รุน่ละ 30 คน)
Wait ส.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.50 อบรม การตรวจสอบ ทดสอบ ดแูล ระบบดบัเพลงิในหอ้งไฟฟ้า 2รุน่/ ปี
ทมีไฟฟ้า + เจา้ของพืน้ที่

(60 คน / รุน่ละ 30 คน)
Wait ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.49 อบรม การตรวจสอบ ทดสอบ ดแูล ระบบดบัเพลงิในอโุมงคเ์คเบิล้ 2รุน่/ ปี
ทมีไฟฟ้า + เจา้ของพืน้ที่

(60 คน / รุน่ละ 30 คน)
Wait ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.48 อบรมการยศาตรใ์นการท างาน 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน / รุน่ละ 60 คน)
Wait พ.ย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.47 อบรมความปลอดภัยในการท างานกับรังสี 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(42 คน / รุน่ละ 60 คน)
Wait พ.ย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.46 อบรมการปฐมพยาบาลและชว่ยเหลอืผูป้ระสบเหตุ 2 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน / รุน่ละ 30 คน)
Wait ก.ย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.45 อบรมหวัหนา้หน่วยงานความปลอดภัย 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(1 คน / รุน่ละ 30 คน)
Wait ส.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.44 อบรมคณะกรรมการความปลอดภัย 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(20 คน / รุน่ละ 20 คน)
Wait ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.43 อบรมเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างาน ระดบัหวัหนา้งาน 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ส.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.42 อบรมเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างาน ระดบับรหิาร 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ส.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.41 อบรมโครงการอนุรักษ์การไดย้นิ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(44 คน /  รุน่ละ 30 คน)
Wait ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.40 อบรม Watch Man 5 รุน่/ ปี
ผูค้มุงานทีส่งู/น่ังรา้น

(30 คน/รุน่)
On Process ม.ีค./ก.ย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.39 อบรม Work License การท างานกับเครนอยา่งปลอดภัย - ทบทวนการท างานเกีย่วกับปั้นจ่ัน (ทบทวน) 2  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Pass ก.ย. 70

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.38 อบรม Work License การท างานกับเครนอยา่งปลอดภัย - ผูบ้ังคบัป่ันจ่ัน (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ส.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.37 อบรม Work License การท างานกับเครนอยา่งปลอดภัย - ผูใ้หส้ญัญาณแกผู่บ้ังคบัปั้นจ่ัน (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ส.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.36 อบรม Work License การท างานกับเครนอยา่งปลอดภัย - ผูย้ดึเกาะวัสด ุ(ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ส.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.35 อบรม Work License การท างานกับเครนอยา่งปลอดภัย - ผูค้วบคมุการใชปั้้นจ่ัน (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ส.ค.

4.34 อบรม Work License การท างานอับอากาศอยา่งปลอดภัย - ทบทวนความปลอดภัยในการท างานทีอ่ับอากาศ (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Pass ส.ค. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

กฤษณา ช. TL-KW

5.2.13 R-WI-CZ014 การวเิคราะหล์กัษณะขอ้บกพรอ่ง และผลกระทบของกระบวนการผลติ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.2.12 R-WI-CZ013 การวเิคราะหอ์ันตรายของผลติภัณฑ์ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.2.11 R-WI-CZ012 ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยเกีย่วกับอปุกรณ์ไฟฟ้า 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

5.2.10 R-WI-CZ011 คูม่อืการอบรมความปลอดภัยในการท างานส าหรับคูธ่รุกจิ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.2.9 R-WI-CZ010 คูม่อืการเบกิอปุกรณ์ป้องกันภัยสว่นบคุคล 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.2.8 R-WI-CZ009 คูม่อืระบบน ้าดบัเพลงิโรงงาน 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.2.7 R-WI-CZ007 คูม่อืการตรวจเช็ครถพยาบาล ปราะจ าสถานพยาบาล 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.2.6 R-WI-CZ006 คูม่อืรถดบัเพลงิและรถสนับสนุน 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.2.5 R-WI-CZ005 คูม่อืระบบ Fire Alarm 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.2.4 R-WI-CZ004 คูม่อืระบบ Halon System 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.2.3 R-WI-CZ003 คูม่อืระบบโฟมดบัเพลงิ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.2.2 R-WI-CZ002 คูม่อืระบบไฟฉุกเฉนิอัตโนมัติ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.2.1 R-WI-CZ001 คูม่อืถังดบัเพลงิ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.2 ทบทวนคูม่อืการท างาน (Work Instructions : WI) 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.25 PM066  วศิวกรรมการออกแบบและการจัดการเปลีย่นแปลง (Management of Change) 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

5.1.24 PM065 การขออนุญาตปลดอปุกรณ์หรอืระบบความปลอดภัย 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.23 PM064 การบรหิารจัดการความปลอดภัยสารเคมแีละวัตถุอันตราย 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.22 PM063 การตดิตัง้และรือ้ถอนน่ังรา้น 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.21 PM062 การขออนุญาตท างานบนทีส่งู 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.20 PM061 การบรหิารจัดการความปลอดภัยการใชง้านรถงา 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.19 PM060 การเขา้ปฏบิัตงิานในบรเิวณพืน้ทีห่มอ้แปลงไฟฟ้า 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

5.1.18 PM055 การชีบ้ง่อันตรายและการประเมนิความเสีย่ง 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.17 PM054-การน าเครือ่งมอืและอปุกรณ์ควบคมุเขา้โรงงาน 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.16 PM048 การขออนุญาตเขา้ท างานในสถานทีอ่ับอากาศ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.15 PM047 การจัดการเหตฉุุกเฉนิ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.14 PM046 การเตอืนอันตราย 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

5.1.13 PM044 การตรวจตดิตามสขุภาพและสมรรถภาพรา่งกายผูป้ฏบิัตงิาน 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.12 PM043 การขออนุญาตเขา้ท างานทีก่อ่ใหเ้กดิความรอ้นและประกายไฟ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.11 PM042 การตรวจสอบความปลอดภัยและการสงัเกตการท างาน 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

5.1.10 PM041 การเขา้ท างานกับเครือ่งจักร 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.9 PM040 การรายงาน สอบสวน อบุัตเิหตฯุ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.8 PM030 การเตรยีมการจัดการอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.7 PM023-การสรรหาและคดัเลอืกพนักงาน 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.6 PM011 การเตรยีมพรอ้มในสถานการณ์ฉุกเฉนิ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.4 PM007-การจัดจา้ง 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

Element 5 : System Assessment (การตรวจประเมนิระบบ)

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.5 PM010-การก าจัดเศษวัสดุ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P xx

A

P xx xx

A

P xx xx xx xx

A

P xx

A

P xx xx

A

P xx xx xx xx

A

P 1 1 1 1

A

P xx

A

P xx

A

P 11

A

P 100 100

A

P 2

A

P xx

A

P 1 1

A

P 12

A

P 6

A

P 45

A 45

P 100

A

P 6 6

A 6

P 130

A 130

P 2

A 2

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100

A

P 100 100 100 100

A 100

P 100 100

A 100

P 100

A

P 100
มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW5.3.26 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวเิครส์ภาวะการท างาน เกีย่วกับแสง ภายในสถานประกอบกจิการ (รสส.2) 1 ครัง้/ปี สง่สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน Wait ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. QCC Lab (ผจก.เอก ส.)

5.3.25 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวเิครส์ภาวะการท างาน เกีย่วกับความรอ้น ภายในสถานประกอบกจิการ (รสส.1) 1 ครัง้/ปี สง่สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน Wait ก.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.24 แบบรายงานการปฏบิัตงิานของผูรั้บผดิชอบการด าเนนิการทางดา้นเทคนคิในเรือ่งรังส ี(ร.5) 6 เดอืน/ครัง้ สง่สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน On Process ม.ค./ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. รัฐกจิ

5.3.23 แบบแจง้ขอ้มลูเกีย่วกับปรมิ าณรังสสีะสมของลกูจ ้างซึง่ปฏบิัตงิ านเกีย่วกับรังส ี(กภ.ร.2) 3 เดอืน/ครัง้ สง่สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน On Process
ม.๊ค./ม.ิย./

ก.ย./ธ.ค.
มานพ ป. & นสิติ จ. QCC Lab (ผจก.เอก ส.)

5.3.22 รายงานการทดสอบถังบรรจุและทอ่น ้ามันประจ าปี 1 ครัง้/ปี
สง่กรมธรุกจิพลงังาน

ตอ่ใบอนุญาตแลว้เสร็จ
Wait ต.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.21 บัญชรัีบจ่ายยทุธภัณฑ ์(แบบ ย.ภ. 8) 1 ครัง้/เดอืน รายงานครบถว้น 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.20 ใบอนุญาตมซี ึง่ยทุธภัณฑ ์(แบบ ย.ภ.5) 1 ครัง้/ปี ไดใ้บอนุญาต ครบถว้น 100% Wait ธ.ค.

TL-KW

5.3.19 รายงานความปลอดภัยการเก็บรักษาวัตถุอันตรายประจ าปี (บฉ.6) 1 ครัง้/ปี
TL 2 รายการ

KW 0 รายการ
Pass เม.ย. กฤษณา ช. TL-KW

5.3.18 รายงานขอ้มลูสารเคมอีันตรายทีม่กีารเก็บหรอืการใชใ้นการประกอบกจิการโรงงาน (facchem) ทีค่รอบครองเกนิ 1 ตนั/ปี

1 ครัง้/ปี

(ภายใน 1 ม.ีค. ของทกุปี)

(ปี 66 ภายใน 22 ต.ค.)

TL 50 รายการ

KW 80 รายการ
Wait ต.ค. กฤษณา ช.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.17 รายงานใบแจง้ขอ้เท็จจรงิของผูผ้ลติ ผูน้ าเขา้ ผูส้ง่ออก หรอืผูม้ไีวใ้นครอบครองซึง่วัตถุอันตราย วอ.อก.7 2 ครัง้/ปี
TL 3 รายการ

KW 3 รายการ
On Process ม.ค./ก.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.16 รายงานผลการตรวจสภาพแวดลอ้ม เกีย่วกับสารเคมอีันตราย (สอ.3) 1 ครัง้/ปี สอดคลอ้งกฎหมาย 100% Wait พ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.15 รายงานขอ้มลูสารเคมอีันตราย (สอ.1)
ปีละ 1 ครัง้/ทกุครัง้ทีม่ี

สารเคมใีหมเ่ขา้มาใชง้าน

TL 15 รายการ

KW 30 รายการ
Pass ม.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.14 ตรวจสอบอาคารประจ าปี (โรงงานเขาวง, โรงงานซเีมนตข์าว, โรงงานมอรต์าร,์ ป้ายหนา้โรงงานเขาวง, โรงงานทา่หลวง, บา้นพักมว่งนอ้ย) 1 ครัง้/ปี
TL 2 รายการ

KW 4 รายการ
Wait ต.ค.

กฤษณา ช. & จนิตญ์าดา TL-KW

5.3.13 แจง้การฝึกอบรมหรอืการพัฒนาความรูเ้กีย่วกับความปลอดภัยในการท างานเพิม่เตมิ
ภายใน 30 วัน หลงัอบรม

แลว้เสร็จ
อบรมไมน่อ้ยกวา่ 12 ชม. Wait ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. & จนิตญ์าดา TL-KW

5.3.12 แบบรายงานผลการด าเนนิงานของเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดบัวชิาชพี  (จป.ว.) 6 เดอืน/ครัง้ สง่สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน Wait ม.ิย./ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

5.3.11 แบบเอกสารรับรองความปลอดภัยในการใชห้มอ้น ้า 1 ครัง้/ปี
TL xx รายการ

KW xx รายการ
Wait ต.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.10 รายงานผลการฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าปี 1 ครัง้/ปี
TL 1 รายการ

KW 1 รายการ
Wait ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.9 แบบแจง้ผลการตรวจสขุภาพทีพ่บความผดิปกตหิรอืการเจ็บป่วยการใหก้ารรักษาพยาบาลและการป้องกันแกไ้ข  (จผส. 1) 2 ครัง้/ปี สง่สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน Wait พ.ค./พ.ย. กฤษณา ช. TL-KW

5.3.8 รายงานการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบรภัิณฑไ์ฟฟ้า 1 ครัง้/ปี
TL 2 รายการ

KW 9 รายการ
Wait พ.ย.

มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.7 รายงานการตรวจสอบและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของลฟิต์ 1 ครัง้/ปี

TL xx รายการ

KW xx รายการ

Mortar xx รายการ

Wait
ม.ีค./ม.ิย./

ก.ย./ธ.ค. 66
มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.7 รายงานการตรวจและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของรอก น ้าหนักพกิัด ตัง้แต ่1 ตนัขึน้ไป 1 ครัง้/ปี
TL xx รายการ

KW xx รายการ
On Process

ม.ีค./ม.ิย./

ก.ย./ธ.ค. 66

มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.7 รายงานการตรวจและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปั้นจ่ันชนดิ Tower Crane 3 เดอืน/ครัง้ KW 1 รายการ On Process
ม.ีค./ม.ิย./

ก.ย./ธ.ค. 66
นสิติ จ. MRO

5.3.7 รายงานการตรวจและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปั้นจ่ันชนดิเคลือ่นที ่(ปจ.2) น ้าหนักพกิัด ตัง้แต ่50 ตนัขึน้ไป 3 เดอืน/ครัง้
TL xx รายการ

KW xx รายการ
On Process

ม.ีค./ม.ิย./

ก.ย./ธ.ค. 66

มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.6 รายงานการตรวจและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปั้นจ่ันชนดิเคลือ่นที ่(ปจ.2) น ้าหนักพกิัด ตัง้แต ่3 ตนั ไมเ่กนิ 50 ตนั 6 เดอืน/ครัง้
TL xx รายการ

KW xx รายการ
On Process ม.ีค./ก.ย. 66 มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.5 รายงานการตรวจและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปั้นจ่ันชนดิเคลือ่นที ่(ปจ.2) น ้าหนักพกิัด ตัง้แต ่1 ตนั ไมเ่กนิ 3 ตนั 1 ครัง้/ปี
TL xx รายการ

KW xx รายการ
On Process Jun-66

มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.4 รายงานการตรวจและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปั้นจ่ันชนดิอยูก่ับที ่(ปจ.1) น ้าหนักพกิัด ตัง้แต ่50 ตนัขึน้ไป 3 เดอืน/ครัง้

TL xx รายการ

KW xx รายการ

SWCC xx รายการ

Mortar xx รายการ

On Process
ม.ีค./ม.ิย./

ก.ย./ธ.ค. 66
มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.3 รายงานการตรวจและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปั้นจ่ันชนดิอยูก่ับที ่(ปจ.1) น ้าหนักพกิัด ตัง้แต ่3 ตนั ไมเ่กนิ 50 ตนั 6 เดอืน/ครัง้

TL xx รายการ

KW xx รายการ

SWCC xx รายการ

Mortar xx รายการ

On Process ม.ีค./ก.ย. 66

สมชาย ย. คณะกรรมการฯ

5.3.2 รายงานการตรวจและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปั้นจ่ันชนดิอยูก่ับที ่(ปจ.1) น ้าหนักพกิัด ตัง้แต ่1 ตนั ไมเ่กนิ 3 ตนั 1 ครัง้/ปี

TL xx รายการ

KW xx รายการ

SWCC xx รายการ

Mortar xx รายการ

On Process ม.ีค. มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.1 ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย 1 ครัง้/เดอืน ด าเนนิการแลว้เสร็จ On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

5.3 การตดิตามการปฎบิัตติามกฎหมาย (Compliance and Law Regulation) ทัง้ปี 100% Comply On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

5.2.14 R-WI-CZ015 การออกใบอนุญาตปฏบิัตงิาน (High Risk Work License) 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

5.2.13 R-WI-CZ014 การวเิคราะหล์กัษณะขอ้บกพรอ่ง และผลกระทบของกระบวนการผลติ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

Element 5 : System Assessment (การตรวจประเมนิระบบ)



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

A

P 100

A

P 100

A

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P

A 100

P 100

A

P Ad Ad

A

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

A 1 1 1

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 1 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0 1

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 1 0 2

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 1 1 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 1

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0 1

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สมชาย ย. TL-KW6.2.9 กฎขอ้ที ่9 ตอ้งสวมหมวกนริภัยในขณะขบัขี ่หรอืน่ังซอ้นทา้ยรถจักรยานยนต์ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.2.8 กฎขอ้ที ่8 ตอ้งคาดเข็มขดันริภัยขณะขบัขี ่หรอืเดนิทางโดยรถยนต์ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.2.7 กฎขอ้ที ่7 ตอ้งไมด่ืม่เครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล ์หรอืสารเสพตดิ รวมทัง้ยา หรอืสารใดซึง่เขา้ขา่ยออกฤทธิต์อ่ระบบประสาทเมือ่ตอ้งท างาน ขบัขี่

รถยนต ์หรอืรถจักรยานยนต์
1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.2.6 กฎขอ้ที ่6 ตอ้งมบีัตรอนุญาตการท างาน (Work License) ตามลกัษณะงานทีก่ าหนด ส าหรับผูป้ฏบิัตงิานเสีย่งทกุคน 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.2.5 กฎขอ้ที ่5 ตอ้งมใีบอนุญาตท างาน (Work Permit) ทีไ่ดรั้บอนุมัตติามลกัษณะงานทีก่ าหนด 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.2.4 กฎขอ้ที ่4 ตอ้งไดรั้บอนุญาตกอ่นเขา้ท างานในสถานทีอ่ับอากาศ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.2.3 กฎขอ้ที ่3 ตอ้งไดรั้บอนุญาตกอ่นถอดหรอืปลดอปุกรณ์ หรอืระบบความปลอดภัยออก 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.2.2 กฎขอ้ที ่2 ตอ้งตดัแยกระบบไฟฟ้าและพลงังานโดยการใชร้ะบบล็อกกญุแจและแขวนป้าย 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.2.1 ขอ้ที ่1 ตอ้งใชอ้ปุกรณ์ป้องกันการตกจากทีส่งูเมือ่อยูใ่นพืน้ทีท่ีไ่มม่กีารป้องกันขณะท างานทีม่คีวามสงูตัง้แต ่1.8 เมตรขึน้ไป 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.2 วเิคราะหก์ารฝ่าฝืนกฎพทัิกษ์ชวีติ ก าหนดแผนงานเพือ่ลดการฝ่าฝืนกฎระเบยีบ รายงาน ตติดามและขยายผลการแกไ้ข ผา่น คปอ.ทกุเดอืน 1 ครัง้/เดอืน ไมก่ดิการฝ่าฝืนกฎซ า้ On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.1.16 การเจ็บป่วยโรคจากการท างาน 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.1.15 เกอืบเกดิอบุัตเิหต ุ(Near miss) 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.1.14 อบุัตเิหตนุอกงาน (Off the job) ขัน้หยดุงานขึน้ไป 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.1.13 เหตกุารณ์เพลงิไหมห้รอืระเบดิ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.1.12 ทรัพยส์นิเสยีหาย Property Damage (ใหร้ายงานและสอบสวนทกุเหตกุารณ์) 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.1.11 อบุัตเิหตจุากการขบัขีย่านพาหนะ/งานขนสง่ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.1.10 อบุัตเิหตถุงึไมห่ยดุงาน (ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้) No Lost Time Accident (First Aid) : คูธ่รุกจิ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.1.9 อบุัตเิหตถุงึไมห่ยดุงาน (ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้) No Lost Time Accident (First Aid) : พนักงาน 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.1.8 อบุัตเิหตถุงึไมห่ยดุงาน (การรักษาพยาบาล) No Lost Time Accident (Medical Treatment) : คูธ่รุกจิ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.1.7 อบุัตเิหตถุงึไมห่ยดุงาน (การรักษาพยาบาล) No Lost Time Accident (Medical Treatment) : พนักงาน 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.1.6 อบุัตเิหตถุงึไมห่ยดุงาน (เปลีย่นหนา้ทีง่านชัว่คราว) No Lost Time Accident (Restrict Work) : คูธ่รุกจิ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.1.4 อบุัตเิหตถุงึขัน้หยดุงาน Lost Time  Accident : คูธ่รุกจิ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.1.3 อบุัตเิหตถุงึขัน้หยดุงาน Lost Time  Accident : พนักงาน 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.1.2 การบาดเจ็บจากการท างานทีส่ง่ผลกระทบรนุแรง (High consequence) 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

TL-KW

6.1.1 อบุัตเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ Fatality Accident : พนักงาน คูธ่รุกจิ และบคุคลทีส่าม 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

สมชาย ย. TL-KW

Element 6 : Incident Investigation & Analysis (การ

สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์) 6.1 วเิคราะหก์ารเกดิอบุัตเิหต ุก าหนดแผนงานเพือ่ลด/ขจัดอบุัตเิหต ุรายงาน ตติตาม และขยายผลการแกไ้ข ผา่น คปอ.ทกุเดอืน 1 ครัง้/เดอืน ไมเ่กดิอบุัตเิหตซุ า้ On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย.

5.7 ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง และรายงานในคปอ. 1 ครัง้/เดอืน ปิด Gap 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.1.5 อบุัตเิหตถุงึไมห่ยดุงาน (เปลีย่นหนา้ทีง่านชัว่คราว) No Lost Time Accident (Restrict Work) : พนักงาน 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process

สมชาย ย. TL-KW

5.6 ตรวจประเมนิ SPAP 1 ครัง้/ ปี Advance Level Wait ม.ิย./ก.ย. กฤษณา ช. TL-KW

5.5 รับการตรวจประเมนิ ISO 45001 (External Audit) 1 ครัง้/ ปี ตอ่ใบอนุญาตแลว้เสร็จ Wait ส.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.4 รับการตรวจประเมนิ ISO 45001 (Internal Audit) 1 ครัง้/ ปี ตอ่ใบอนุญาตแลว้เสร็จ Wait ม.ิย. สมชาย ย. TL-KW

5.3.30 รายงานอบุัตเิหตขุัน้หยดุงานเกนิ 3 วัน หรอื เสยีชวีติแกอ่ตุสาหกรรม จ.สระบรุี
ภายใน 7 วัน หลงัเกดิเคส

หยดุงานขึน้ไป
0 Accident On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.3.29 รายงานอบุัตเิหตขุัน้หยดุงานแกห่น่วยงานราชการ (สปร.5)
ภายใน 7 วัน หลงัเกดิเคส

หยดุงานขึน้ไป
0 Accident On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.3.28 รายงานโครงการอนุรักษ์การไดย้นิ 1 ครัง้/ปี รายงาน 1 ฉบับ Wait พ.ย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.27 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวเิครส์ภาวะการท างาน เกีย่วกับเสยีง ภายในสถานประกอบกจิการ (รสส.3) 1 ครัง้/ปี สง่สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน Wait ก.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.26 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวเิครส์ภาวะการท างาน เกีย่วกับแสง ภายในสถานประกอบกจิการ (รสส.2) 1 ครัง้/ปี สง่สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน Wait ก.ค.

Element 5 : System Assessment (การตรวจประเมนิระบบ)



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 100

A xxx

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 4

A

P 100

A 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100

A

P 100 100 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100

P 100 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100

สมชาย ย. TL-KW

8.8 ปรับปรงุ platform MOC ของ 1SRB (ขยายจาก KK ไป STL) ใหส้อดคลอ้งเชงิป้องกัน ในเรือ่งประเมนิความเสีย่ง 1 ครัง้/ปี MOC platform STL ใชง้านได ้100% Wait ก.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

8.7 ปรับปรงุคูม่อืการจัดการเปลีย่นแปลง (MOC) ของ 1SRB ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน SCG 1 ครัง้/ปี
คูม่อื MOC โรงงานสอดคลอ้งกับ SCG 

Std 100%
Wait ม.ิย.

On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

8.5 ทบทวนดา้นความปลอดภัยกอ่นการเดนิเครือ่งจักร (Pre Start up Safety Review) - Major shutdown TL6 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Pass ไมม่ ีShutdown

สมชาย ย. KW

8.4 ทบทวนดา้นความปลอดภัยกอ่นการเดนิเครือ่งจักร (Pre Start up Safety Review) - Major shutdown TL5 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait
ก.ค.

(14 วัน)
สมชาย ย. TL5

8.3 ทบทวนดา้นความปลอดภัยกอ่นการเดนิเครือ่งจักร (Pre Start up Safety Review) - Major shutdown SWCC2 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait
ม.ิย.

(20 วัน)

KW

8.2 ทบทวนดา้นความปลอดภัยกอ่นการเดนิเครือ่งจักร (Pre Start up Safety Review) - Major shutdown SWCC1 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait
พ.ย. 

(20 วัน)
สมชาย ย. KW

สมชาย ย. TL-KW

Element 8 : Management of Change (การจดัการการ

เปลีย่นแปลง) 8.1 ทบทวนดา้นความปลอดภัยกอ่นการเดนิเครือ่งจักร (Pre Start up Safety Review) - Major shutdown KW 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait
ก.ย.-ต.ค.

(19 วัน)
สมชาย ย.

7.7 วเิคราะหผ์ลการประเมนิความเสีย่ง และก าหนดแผนงานเพือ่ลด/ควบคมุความเสีย่งในภาพรวมของโรงงาน 1 ครัง้/เดอืน รายงานและตติดามผา่น คปอ.ทกุเดอืน On Process ม.๊ค.-ธ.ค.

Element 7 : Risk Management (การบรหิารความเสีย่ง)

สมชาย ย. TL6

8.6 ตดิตามโครงการ MOC & & PSSR 1 ครัง้/เดอืน รายงานและตติดามผา่น คปอ.ทกุเดอืน

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

7.6 สรปุ Top 5 จากผลการประเมนิความเสีย่ง : ความเสีย่งหลกัของหน่วยงาน, ความเสีย่งหลกัของงาน, ความเสีย่งหลกัของพืน้ที่ 1 ครัง้/ปี สะทอ้นความเสีย่งของโรงงานไดท้กุพืน้ที่ On Process ม.ค.-ม.ีค. สมชาย ย. TL-KW

On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

7.5 ตดิตามการประเมนิความเสีย่งงานไมป่ระจ า เมือ่มโีครงการ
ประเมนิความเสีย่ง 

งาน 100%
On Process ม.ค.-ธ.ค.

7.4 ตดิตามการทบทวนประเมนิความเสีย่งหลงัปรับปรงุเครือ่งจักร เมือ่มโีครงการ
ประเมนิความเสีย่ง 

งาน 100%

TL-KW

7.3 ตดิตามการทบทวนประเมนิความเสีย่งหลงัเกดิอบุัตเิหตุ เมือ่มอีบุัตเิหคุ
ประเมนิความเสีย่ง 

งาน 100%
On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

ก.ย. สมชาย ย. TL-KW

7.2 ตดิตามการทบทวนประเมนิความเสีย่งประจ าปี (ประเมนิความเสีย่งงาน และประเมนิความเสีย่งสขุภาพ) 1 ครัง้/ปี
ประเมนิความเสีย่ง 

งาน 100%
Wait ต.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ.

7.1 สือ่สาร และตดิตามการทบทวนความเสีย่งประจ าปี 1 ครัง้/ปี สือ่สาร 100% Wait

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

6..11 รายงานขอ้มลูอบุัตเิหตแุละชัว่โมงการท างาน ในระบบ SHE KPI 1 ครัง้/เดอืน รายงานครบถว้น 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. & กฤษณา ช. TL-KW

6..10 รวบรวมชัว่โมงการท างาน และก าลงัพลพนักงานและคูธ่รุกจิ 1 ครัง้/เดอืน เก็บขอ้มลูได ้100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6..9 ตดิตามการแกไ้ขเคสอบุัตเิหตใุหแ้ลว้เสร็จตามวันทีก่ าหนดและขยายผลหนา้งานทีเ่กีย่วขอ้ง 100% 1 ครัง้/เดอืน

-มาตรการป้องกันแกไ้ขแลว้เสร็จ ใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด

-ขยายผลมาตรการป้องกันในงานที่

เหมอืนกันครบ 100%

On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

6..8 เขา้รว่มสอบสวนอบุัตเิหต ุระบสุาเหตแุละมาตรการป้องกัน ทกุครัง้ทีเ่กดิอบุัตเิหตุ เขา้รว่มสอบสวน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6..7 จัดท า platform รวบรวมมาตรการแกไ้ขอบุัตเิหต ุและตดิตามการแกไ้ข 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จ Pass ม.ค. สมชาย ย. TL-KW

6..6 อบรมทักษะการสอบสวนอบุัตเิหต ุใหพ้นักงานและคูธ่รุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง (II) 1 ครัง้/ปี 4 รุน่ Wait ก.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6..5 สือ่สารจุดเรยีนรูอ้บุัตเิหต ุแชรแ์ตล่ะโรงงาน ทกุครัง้ทีเ่กดิอบุัตเิหตุ
พนักงานและคูธ่รุกจิ ไดรั้บการสือ่สารเคส

ครบทกุคน
On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6..4 ทบทวนคูม่อืการรายงานอบุัตเิหต ุ1SRB ใหค้รอบคลมุมาตรฐานการรายงานอบุัตกิารณ์ SCG 1 ครัง้/ปี คูม่อืแลว้เสร็จ On Process ม.๊ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.3.8 กฎขอ้ที ่8 ตอ้งไมแ่ซงรถอืน่ในทีค่บัขนั หรอืไมแ่ซงในเขตเสน้ทบึ  (เฉพาะยานพาหนะของบรษัิท ทัง้ในงานและนอกงาน ทีไ่ดรั้บใบสัง่) 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.3.7 กฎขอ้ที ่7 ตอ้งไมข่บัรถโดยใชค้วามเร็วเกนิกวา่กฎหมายก าหนด (เฉพาะยานพาหนะของบรษัิท ทัง้ในงานและนอกงาน ทีไ่ดรั้บใบสัง่) 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.3.6 กฎขอ้ที ่6 ตอ้งไมข่บัรถยอ้นศร (เฉพาะยานพาหนะของบรษัิท ทัง้ในงานและนอกงาน ทีไ่ดรั้บใบสัง่) 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.3.5 กฎขอ้ที ่5 ตอ้งไมฝ่่าฝืนสญัญาณไฟจราจร (เฉพาะยานพาหนะของบรษัิท ทัง้ในงานและนอกงาน ทีไ่ดรั้บใบสัง่) 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.3.4 กฎขอ้ที ่4 ตอ้งไมใ่ชโ้ทรศพัทม์อืถอืขณะขบัขีร่ถยนต ์หรอืรถจักรยานยนตโ์ดยไมใ่ชอ้ปุกรณ์เสรมิชว่ย 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.3.3 กฎขอ้ที ่3 ตอ้งสวมหมวกนริภัยในขณะขบัขี ่หรอืน่ังซอ้นทา้ยรถจักรยานยนต์ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.3.2 กฎขอ้ที ่2 ตอ้งคาดเข็มขดันริภัยขณะขบัขี ่หรอืเดนิทางโดยรถยนต์ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.3.1 กฎขอ้ที ่1 ตอ้งไมด่ืม่เครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล ์หรอืสารเสพตดิ รวมทัง้ยา หรอืสารใดซึง่เขา้ขา่ยออกฤทธิต์อ่ระบบประสาท

เมือ่ตอ้งท างาน ขบัขีร่ถยนต ์หรอืรถจักรยานยนต์
1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.3 วเิคราะหก์ารฝ่าฝืนกฎระเบยีบ Driving Policy ก าหนดแผนงานเพือ่ลดการฝ่าฝืนกฎระเบยีบ รายงาน ตดิตาม และขยายผลการแกไ้ข ผา่น คปอ.ทกุเดอืน 1 ครัง้/เดอืน ไมก่ดิการฝ่าฝืนกฎซ า้ On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.2.11 กฎขอ้ที ่11 ตอ้งไมจ่อดรถบรรทกุขนสง่บนไหลท่าง 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.2.10 กฎขอ้ที ่10 ตอ้งไมใ่ชโ้ทรศพัทม์อืถอืขณะขบัขีร่ถยนต ์หรอืรถจักรยานยนตโ์ดยไมใ่ชอ้ปุกรณ์เสรมิชว่ย 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.2.9 กฎขอ้ที ่9 ตอ้งสวมหมวกนริภัยในขณะขบัขี ่หรอืน่ังซอ้นทา้ยรถจักรยานยนต์ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

Element 6 : Incident Investigation & Analysis (การ

สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์)



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง
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มานพ ป. & นสิติ จ. เจา้ของพืน้ที่

9.3.23 ตรวจสอบและทดสอบระบบแกส๊ดบัเพลงิอัตโนมัติ 1 ครัง้/เดอืน พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

9.3.22 ตรวจสอบและทดสอบระบบ Sprinkler 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait ส.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. เจา้หนา้ทีส่ถานพยาบาล

9.3.21 ตรวจสอบ SCBA และเครือ่งเตมิอากาศ 1 ครัง้/เดอืน พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. Operation

9.3.20 ตรวจสอบและทดสอบรถพยาบาล 1 ครัง้/สปัดาห์ พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. Operation

9.3.19 ตรวจสอบและทดสอบรถดบัเพลงิ TL (วัดบันได) 1 ครัง้/สปัดาห์ พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. Operation

9.3.18 ตรวจสอบและทดสอบรถดบัเพลงิ TL 1 ครัง้/สปัดาห์ พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

นสิติ จ. Operation

9.3.17 ตรวจสอบและทดสอบรถดบัเพลงิ KW (คนัเกา่) 1 ครัง้/สปัดาห์ พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. นสิติ จ. Operation

9.3.16 ตรวจสอบและทดสอบรถดบัเพลงิ KW (คนัใหม)่ 1 ครัง้/สปัดาห์ พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

9.3.15 ตรวจสอบระบบโฟม ปรมิาณน ้ายาโฟม (Foam) ในถังบรรจุ 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait ต.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. เจา้ของพืน้ที่

9.3.14 ตรวจสอบระบบไฟฉุกเฉนิ (Emergency Light) โดยสว่นซอ่มบ ารงุ 2 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait เม.ย. / ต.ค.

สมชาย ย. หน่วยงานภายนอก (3rd party)

9.3.13 ตรวจสอบระบบไฟฉุกเฉนิ (Emergency Light) 1 ครัง้/เดอืน พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. เจา้ของพืน้ที่

9.3.12 ตรวจสอบการท างานของระบบสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม ้(Fire Alarm System) โดยหน่วยงานภายนอก (3rd party) 2 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait เม.ย. / ต.ค.

สมชาย ย. KW

9.3.11 ตรวจสอบการท างานของระบบสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม ้(Fire Alarm System) 1 ครัง้/เดอืน พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. เจา้ของพืน้ที่

9.3.10 การทดสอบระบบปั้มน ้าดบัเพลงิ Performance Test : KW มอรต์าร์ 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait ส.ค.

สมชาย ย. KW

9.3.9 การทดสอบระบบปั้มน ้าดบัเพลงิ Performance Test : KW โรงผลติถุงกระดาษ 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait ส.ค. สมชาย ย. KW

9.3.8 การทดสอบระบบปั้มน ้าดบัเพลงิ Performance Test : KW ปะปา 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait ส.ค.

สมชาย ย. TL

9.3.7 การทดสอบระบบปั้มน ้าดบัเพลงิ Performance Test : KW บอ่น ้าซเีมนตข์าว 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait ส.ค. สมชาย ย. KW

9.3.6 การทดสอบระบบปั้มน ้าดบัเพลงิ Performance Test : TL วัดบันได 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชงาน 100% Wait ส.ค.

สมชาย ย. เจา้ของพืน้ที่

9.3.5 การทดสอบระบบปั้มน ้าดบัเพลงิ Performance Test : TL บอ่อดุม 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait ส.ค. สมชาย ย. TL

9.3.4 การตรวจสอบและทดสอบระบบปั้มน ้าดบัเพลงิ (ทดลองเดนิเครือ่งอยา่งนอ้ย 30 นาท)ี 1 ครัง้/สปัดาห์ พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. เจา้ของพืน้ที่

9.3.3 ระบบปั้มน ้าดบัเพลงิและตูเ้ก็บอปุกรณ์ดบัเพลงิ 1 ครัง้/เดอืน พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. เจา้ของพืน้ที่

9.3.2 ตรวจสอบสภาพถังดบัเพลงิ 1 ครัง้/เดอืน พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. OC

9.3.1 ตรวจสอบเดนิทอ่ระบบดบัเพลงิโรงงานเขาวง และทา่หลวง 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait ส.ค. สมชาย ย. TL-KW

9.3 การเตรยีมความพรอ้มส าหรบัสถานการณ์ฉุกเฉนิ ตามวาระ พรอ้มใชงาน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. ID4

9.2.2 กลอ้งตรวจสอบสถานะความรอ้นของเครือ่งจักร และTemp ของสายไฟในอโุมงค์
1 เดอืน/ครัง้

(ตาม Route List)
ครอบคลมุพืน้ทีเ่สีย่งอัคคภัีย 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. MRO

9.1.2.1 กลอ้งตรวจจับควัน/เปลวไฟ ในอโุมงคเ์บิล้ กองเชือ้เพลงิ สายพานล าเลยีงเชือ้เพลงิ และชดุ Feed เชือ้งเพลงิ ตามแผนงาน 32 จุด
ครอบคลมุพืน้ทีเ่สีย่งอัคคภัีย 100%

TL = 4 จุด / KW = 28 จุด
On Process พ.ย.

กฤษณา ช. OC

9.2 ขยายผลการตดิต ัง้อปุกรณ์ตรวจสอบจุดเสีย่ง Heat Source ภายในโรงงาน ตามแผนงาน ครอบคลมุพืน้ทีเ่สีย่งอัคคภัีย 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. OC

9.1.6 ทบทวนแผนงานตดิตัง้ เพือ่ของบปรับปรงุ Phase 2 ตามแผนงาน ของบประจ าปี Wait ต.ค.

กฤษณา ช. OC

9.1.5 ทบทวนสถานะการตดิตัง้ของอปุกรณ์ ตาม Guideline การออกแบบระบบแจง้เหตเุพลงิไหมแ้ละระบบป้องกันอัคคภัีย ของ OC 2 ครัง้/ปี ปรับปรงุตามแผน 100% Wait ต.ค. กฤษณา ช. OC

9.1.4 สรปุและตดิตามสถานะการตดิตัง้ระบบดบัเพลงิ Phase 1 ของทัง้ OC ตามแผนงาน 100% on Plan Wait พ.ย.

สมชาย ย. OC

9.1.3 ทบทวนมาตรฐาน Guideline การออกแบบระบบแจง้เหตเุพลงิไหมแ้ละระบบป้องกันอัคคภัีย ของ OC 1 ครัง้/ปี 0 Case On Process เม.ย. กฤษณา ช. OC

9.1.2 ตดิตัง้ระบบดบัเพลงิ Phase 1 น ้าดบัเพลงิในอโุมคเ์คเบิล้ (KW) ตามแผนงาน 100% on Plan On Process ม.ีค.-พ.ย.

OC

9.1.1 Piching ของบประมาณระบบดบัเพลงิในภาพรวม OC 1 ครัง้/ปี ของบผา่น 100% Pass ก.พ. กฤษณา ช. OC

สมชาย ย. TL-KW

Element 9 : Emergency Planning and Response (การ

เตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ) 9.1. การทบทวนมาตรฐาน และตดิตามสถานะการด าเนนิการ เพือ่พจิารณาของบประมาณปรบัปรุง 8 Phasae ตามแผนงาน
พนักงานไดรั้บการสือ่สารและท า

แบบทดสอบ MOC ผา่น 100%
On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช.

8.9 สือ่สารคูม่อื MOC และ platform online 1 ครัง้/ปี MOC platform STL ใชง้านได ้100% Wait ธ.ค.

8.8 ปรับปรงุ platform MOC ของ 1SRB (ขยายจาก KK ไป STL) ใหส้อดคลอ้งเชงิป้องกัน ในเรือ่งประเมนิความเสีย่ง 1 ครัง้/ปี MOC platform STL ใชง้านได ้100% Wait ก.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

Element 8 : Management of Change (การจดัการการ

เปลีย่นแปลง)



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 1 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

มานพ ป. Operation - TL

9.4.38 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่อโุมงคส์ายพาน L4 J05(ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ค. มานพ ป. Operation - TL

9.4.38 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่อา่งรับเชือ้เพลงิแข็ง L4 (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ิย.

มานพ ป. Operation - TL

9.4.45 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่MFO & CKB Pump TL5  (ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ พ.ค. มานพ ป. Operation - TL

9.4.44 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่Day Tank (ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ เม.ย.

มานพ ป. Operation - TL

9.4.43 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่Liquid Waste Plant (ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ีค. มานพ ป. Operation - TL

9.4.42 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่CKB Storage (ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ต.ค.

มานพ ป. Operation - TL

9.4.41 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่อาคารหมอ้บดลกิไนต ์L5-6 (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ย. มานพ ป. Operation - TL

9.4.40 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่อาคารหมอ้บดลกิไนต ์K1  (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ส.ค.

มานพ ป. Operation - TL

9.4.39 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่Cyclone TL5 & Biomass Feeder TL5 (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ค. มานพ ป. Operation - TL

9.4.38 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่Biomass transport to TL5  (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ิย.

มานพ ป. บรกิารกลาง

9.4.37 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่กองเก็บ Biomass 1 &2  (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ พ.ค. มานพ ป. Operation - TL

9.4.36 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่สถานพยาบาล (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ เม.ย.

สมชาย ย. เจา้ของพืน้ที ่TL

9.4.35 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่บา้นพักมหาโลก, มว้งนอ้ย และเรอืนรับรอง (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ีค. มานพ ป. บรกิารกลาง

9.4.34 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟ ประจ าปี TL (กลางวนั และกลางคนื) 2 ครัง้/ปี Close Gap 100% Wait พ.ค. / พ.ย.

นสิติ จ. MRO / Operation9.4.20 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่Main Substation (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ พ.ค.

นสิติ จ. Mortar

9.4.19 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีอ่โุมงคเ์คเบิล้ (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ เม.ย. นสิติ จ. MRO / Operation

9.4.18 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีม่อรต์า้ร ์(ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ีค.

นสิติ จ. Quarry / พัสดุ

9.4.17 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน เครือ่งจักรกลหนักบนเหมอืง (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ต.ค. นสิติ จ. Quarry

9.4.16 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีบ่รเิวณปั้มจ่ายน ้ามันเชือ้เพลงิ เหมอืง (ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ย.

นสิติ จ. Quarry

9.4.15 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีค่ลงัเก็บวัตถุระเบดิ เหมอืง (ไฟไหม ้+ ระเบดิ) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ส.ค. นสิติ จ. Quarry

9.4.14 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีอ่าคารเก็บแอมโมเนยีมไนเตรท เหมอืง (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ค.

นสิติ จ. LWA

9.4.13 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีก่องเก็บใบออ้ยแหง้ และเครือ่งยอ่ย (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ิย. นสิติ จ. LWA

9.4.12 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีก่องเก็บใบออ้ยแหง้ และเครือ่งอัดกอ้น (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ พ.ค.

นสิติ จ. SWCC

9.4.11 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน ถังจัดเก็บน ้ามัน SWCC (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ เม.ย. นสิติ จ. SWCC 

9.4.10 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีอ่าคารบรรจุ และจ่ายปนูซเีมนตข์าว (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ีค.

นสิติ จ. WHG

9.4.9 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีอ่าคาร Petcoke - SWCC (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ต.ค. นสิติ จ. SWCC

9.4.8 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่Solar (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ย.

นสิติ จ. S/F Plant

9.4.7 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่WHG (ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ส.ค. นสิติ จ. WHG

9.4.6 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีเ่ก็บ Liquid Waste S/F Plant (ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ค.

นสิติ จ. LM

9.4.5 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีพั่สดท่ัุวไป (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ิย. นสิติ จ. พัสดุ

9.4.4 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่หมอ้บดถ่าน (ไฟไหม ้+ ระเบดิ) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ พ.ค.

นสิติ จ. PPB

9.4.3 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีอ่าคารกระจายสนิคา้ (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ เม.ย. นสิติ จ. Packer

9.4.2 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีโ่รงผลติถุงปนูซเีมนต ์((ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ีค.

สมชาย ย. BSE (Safety TL-KW)

9.4.1 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟ ประจ าปี KW (กลางวนั และกลางคนื) 2 ครัง้/ปี Close Gap 100% Wait พ.ค. / พ.ย. สมชาย ย. เจา้ของพืน้ที ่KW

9.4 ฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ ตามแผนงาน Close Gap 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

9.3.23 ตรวจสอบและทดสอบระบบแกส๊ดบัเพลงิอัตโนมัติ 1 ครัง้/เดอืน พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

Element 9 : Emergency Planning and Response (การ

เตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ)



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100

A 100

P 100

A 100

P 100

A 100

P 100 100

A 100

P 100

A 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100

A 100

P 100 100

A 100

P 100 100 100 100 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100

A

P 100

A

P 4

A

P 17

A

P 21

A

P 33

A

P 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

A 21 21

P 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41

A 41 41

P 61

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100
TL-KW

กฤษณา ช. TL-KW

Element 13.1 Work at Height Safety Standard 

(มาตรฐานการท างานบนทีส่งู) 13.1.1 ทวนสอบการปฎบิัตงิานบนทีส่งู ตามมาตรฐาน อา้งองิตาม Work Permit ทีเ่ปิดงานเสีย่ง  1 ครัง้/เดอืน เป็นไปตามมาตรฐาน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย.

12.9 ทวนสอบสญัญาของคูธ่รุกจิ ใหม้กีารด าเนนิการของคูธ่รุกจิ ตามขอ้ก าหนดของ CSM 1 ครัง้/ปี ผา่นการตรวจทัง้ 61 หจก. Wait ต.ค.

มานพ ป. KW

12.8 ตรวจสอบเอกสาร SCS หจก.สงักัด KW  1 ครัง้/เดอืน ผา่นการตรวจทัง้ 41 หจก. On Process ม.ค.-ธ.ค. นสิติ จ. TL

12.7 ตรวจสอบเอกสาร SCS หจก.สงักัด TL  1 ครัง้/เดอืน ผา่นการตรวจทัง้ 21 หจก. On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. TL

12.6 Surveillance & Re-Assessement KW (ตรวจประเมนิ + Coaching + ตดิตาม และรายงานผลในคปอ.)  1 ครัง้/ปี ผา่นการตรวจทัง้ 33 หจก. Wait ม.ิย. นสิติ จ. KW

12.5 Surveillance & Re-Assessement TL (ตรวจประเมนิ + Coaching + ตดิตาม และรายงานผลในคปอ.)  1 ครัง้/ปี ผา่นการตรวจทัง้ 21 หจก. Wait ม.ิย.

มานพ ป. TL

12.4
ตรวจระบบการจัดการความปลอดภัยคูธ่รุกจิ (SCS) ส าหรับหจก.ทีย่งัไมผ่า่นการตรวจประเมนิ ของ KW (ตรวจประเมนิ + Coaching + ตดิตาม และ

รายงานผลในคปอ.)
 1 ครัง้/ปี ผา่นการตรวจทัง้ 17 หจก. Wait ม.ิย. นสิติ จ. KW

12.3
ตรวจระบบการจัดการความปลอดภัยคูธ่รุกจิ (SCS) ส าหรับหจก.ทีย่งัไมผ่า่นการตรวจประเมนิ ของ TL (ตรวจประเมนิ + Coaching + ตดิตาม และ

รายงานผลในคปอ.)
 1 ครัง้/ปี ผา่นการตรวจทัง้ 4 หจก. Wait ม.ิย.

OC

12.2 ทบทวนเอกสารแนบทา้ยสญัญา หมวดความปลอดภัย ของสญัญาจา้ง OC 1 ครัง้/ปี สอดคลอ้งมาตรฐาน CSM 100% Wait พ.ค. กฤษณา ช. OC

กฤษณา ช. TL-KW

Element 12 : Contractor Safety Management (การ

บรหิารความปลอดภยัคูธุ่รกจิ) 12.1 ทบทวนระบบงานจา้งเหมา ใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของ CSM 1 ครัง้/ปี สอดคลอ้งมาตรฐาน CSM 100% Wait พ.ค. กฤษณา ช.

11.14 จัดเก็บฐานขอ้มลูตรวจสขุภาพเทยีบปีทีผ่า่นมา  2 ครัง้/ปี เทยีบขอ้มลูตรวจสขุภาพรายปีแตล่ะคน Wait ม.ิย. / ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

11.13
วเิคราะหผ์ลตรวจสขุภาพ รว่มกับสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพือ่ก าหนดแผนปรับปรงุเพือ่ลดความเสีย่งดา้นสขุภาพ และวเิคราะหผ์ลตรวจสขุภาพ 

เกีย่วขอ้งกับงาน/ไมเ่กีย่วขอ้งกับงาน
1 ครัง้/เดอืน

สรปุผลตรวจสขุภาพ และรายงานและตดิ

ดามผา่น คปอ.ทกุเดอืน
Wait ม.ิย. / ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

11.12 ตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ความรอ้น/แสง/เสยีง/ฝุ่ น/สารเคม)ี  2 ครัง้/ปี ตรวจครอบคลมุปัจจัยเสีย่งทัง้หมด On Process เม.ย../ ต.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

11.11 แจง้ผลตรวจสขุภาพใหผู้ป้ฎบิัตงิานรับทราบ และตรวจตดิตามผูป้ฎบิัตงิานทีผ่ลตรวจสขุภาพผดิปกตมิาพบแพทย์  2 ครัง้/ปี ตรวจตดิตามครบ 100% Wait ม.ิย. / ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

11.10 แบบแจง้ผลการตรวจสขุภาพทีพ่บความผดิปกตหิรอืการเจ็บป่วยการใหก้ารรักษาพยาบาลและการป้องกันแกไ้ข  (จผส. 1)  2 ครัง้/ปี แจง้ราชการแลว้เสร็จ Wait พ.ค. / พ.ย.

กฤษณา ช. TL-KW

11.9 ตรวจสขุภาพพนักงานพนักงานกอ่นเกษียณ ทกุครัง้ทีม่พีนักงานเกษียณ พนักงานครบ 100% Wait ก.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

11.8 ตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีย่งประจ าปี ของพนักงานและคูธ่รุกจิ สงักัดสว่นเหมอืง  2 ครัง้/ปี
พนักงานครบ 100%

คูธ่รุกจิประจ าครบ 100%
On Process ม.ีค. / ก.ย

กฤษณา ช. TL-KW

11.7 ตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีย่งประจ าปี + งานเสีย่ง ของพนักงานและคูธ่รุกจิ โรงงานทา่หลวง-เขาวง 1 ครัง้/ปี
พนักงานครบ 100%

คูธ่รุกจิประจ าครบ 100%
Pass ม.ีค. กฤษณา ช. TL-KW

11.6 ตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีย่งกอ่นเขา้ท างาน/รับโอนยา้ย
ทกุครัง้ทีม่พีนักงานเขา้

ใหม/่โอนยา้ย
พนักงานครบ 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

On Process ม.ีค. / ก.ย

กฤษณา ช. TL-KW

11.3 ทบทวนและปรับปรงุประเมนิความเสีย่งสขุภาพใหเ้ป็นปัจจุบัน (คา่ตรวจวัด ต าแหน่งงาน) 1 ครัง้/ปี
ประเมนิความเสีย่งสขุภาพไดอ้ัพเดตต า

แหน่งาน/ความเสีย่ง/ผลตรวจวัดเรยีบรอ้ย
Pass ม.ีค. กฤษณา ช. TL-KW

11.2 ปรับปรงุคูม่อืการจัดการสขุภาพของโรงงาน 1 ครัง้/ปี
คูม่อืการจัดการสขุภาพฉบับ 2023 

สอดคลอ้งกับมาตรฐาน SCG
Pass ม.ีค.

TL-KW

Element 11 : Occupational Health (อาชวีอนามยั)
11.1 ทบทวนคูม่อืการจัดการสขุภาพโรงงานกับมาตรฐาน SCG 1 ครัง้/ปี

สรปุรายการทีต่อ้งแกไ้ขในคูม่อืตรวจ

สขุภาพ
Pass ม.ีค. กฤษณา ช. TL-KW

Element 10 : Mechanical Integrity (ความม ัน่คงของ

กลไกการท างาน) 10.1 ตรวจสอบ และทบทวนใหก้ารรับรองเครือ่งจักร (Green Machine Verification) 1 ครัง้/เดอืน สภาพปลอดภัย 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย.

กฤษณา ช. TL-KW

11.5 สรปุรายชือ่พนักงานและคูธ่รุกจิตรวจสขุภาพและรายการตรวจสขุภาพประจ าปี และใบรับรองแพทยท์ีส่งู อับอากาศ  2 ครัง้/ปี
รายชือ่พนักงานและคูธ่รุกจิ และมรีายการ

ตรวจสขุภาพครบถว้น
Pass ม.ีค. กฤษณา ช. TL-KW

11.4 ทบทวนรายการตรวจสขุภาพใหส้อดคลอ้งกับประเมนิความเสีย่ง และระบใุนแผนการตรวจสขุภาพ  2 ครัง้/ปี
รายการตรวจสขุภาพ 2566 สอดคลอ้งกับ

ประเมนิความเสีย่ง

มานพ ป. MRO / Operation9.4.31 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่Substation (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ส.ค.

มานพ ป. Operation - TL

9.4.31 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่อโุมงคเ์คเบิล้ CCR (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ค. มานพ ป. Operation - TL

9.4.43 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่ซอ้มรว่มกับ SRIC (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ิย.

มานพ ป. พัสดุ

9.4.44 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่ซอ้มรว่มกับงานโครงการฯ วัดบันได (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ พ.ค. มานพ ป. Operation - TL

9.4.5 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่พัสดท่ัุวไป (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ เม.ย.

มานพ ป. Operation - TL

9.4.40 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่ป๊ัมจ่ายน ้ามันเชือ้เพลงิ (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ีค. มานพ ป. พัสดุ

9.4.26 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่อาคาร Inverter Solar Farm  1 -2-3 (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ต.ค.

มานพ ป. Operation - TL

9.4.35 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่อาคารจ่ายปนู โซนเก็บถุงปนูซเิมนต ์Station 1 & 2 (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ย. มานพ ป. Operation - TL

9.4.38 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่ยุง้เก็บเชือ้เพลงิ L4 (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ส.ค.

9.4.38 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่อโุมงคส์ายพาน L4 J05(ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ค. มานพ ป. Operation - TL

Element 9 : Emergency Planning and Response (การ

เตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ)



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100

A

P 100

A xxx

P 100

A xxx

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100

A

P 100

A xxx

P 100

A xxx

P 100

A xxx

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A

P 100

A xxx

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A

1 ครัง้/ปี หรอื P 100 100

ทกุครัง้ทีม่งีาน Shutdown A

P 100 100 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100 100

P 100 100 100

A 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100 100

P 100 100

A 100 100

P 100

กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.4.2 ตดิป้ายเตอืนอันตราย 2 จุด ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานแขวง 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Pass เม.ย. กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.4.1 เปลีย่นไฟแสงสวา่งหนา้โรงงาน 46 โคม ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานแขวง 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Pass ม.ีค.-เม.ย.

กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.4 ปรับปรงุสภาพการจราจรหนา้โรงงาน (ประตมูอรต์าร ์+ ทางเขา้บา้นพัก + ประต1ู + ประต ู5 + ประต ู6 + LWA) 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process เม.ย.-ต.ค. กฤษณา ช. บรกิารกลาง / ID4

13.7.3.4 จัดเสน้ทางการจราจรภายในโรงงานใหม ่ลดปรมิาณรถเล็กทีว่ ิง่รว่มกับรถบรรทกุภายในโรงงาน 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process ม.ค.-  ก.ย.

กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.3.3 ก าหนดเกณฑ ์และรปูแบบการตรวจสอบรถเขา้โรงงาน (ลดจ านวนลง) 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process ม.ีค. - พ.ค. กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.3.2 ปรับปรงุลานจอดรถ ประต ู4 ส าหรับคูธ่รุกจิ 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process ม.ค.-ก.ค.

Element 13.6 Electrical Safety Standard (การท างาน

เกีย่วกบัไฟฟ้าอยา่งปลอดภยั)

13.6.4 line walk ตรวจสอบเครือ่งมอืในโรงงาน และบทบาทหนา้ที ่รปภ. (การตรวจสอบเครือ่งมอืกอ่นเขา้ท างาน) 1 ครัง้/เดอืน

- เครือ่งมอืทีเ่ขา้โรงงานสภาพพรอ้มและ

ไดรั้บสติ๊กเกอร ์100%

- คนท างานเขา้ใจการตรวจสอบเครือ่งมอื

 100%

กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.3.1 ท าจุดจอดรถนอกโรงงาน ทีล่านจัดสง่เกา่ ส าหรับพนักงาน + Access Control เขา้-ออกโรงงาน 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process ม.ค.-ก.ค. กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.3 ปรับปรงุสภาพการจราจรภายในโรงงาน เพือ่ลดความเสีย่งดา้นการจราจรภายในโรงงาน ดว้ยการควบคมุรถเขา้ออกโรงงาน 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process ม.ค.-ก.ย.

13.7.2 การตดิตามใบสัง่ของ TL-KW 1 ครัง้/เดอืน ด าเนนิการตามนโยบายขบัขี่ On Process Dec-66 สมชาย ย. บรกิารกลาง

TL-KW

13.7.1 ตรวจสภาพรถทีเ่ขา้-ออกโรงงาน เพือ่อนุญาตเขา้ออกโรงงาน (ผา่นกลอ้งตรวจจับทะเบยีน) 1 ครัง้/ปี
รถทีเ่ขา้โรงงานมสีภาพพรอ้มขบัขีไ่ด ้

ปลอดภัย
Wait พ.ค.-ก.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

On Process เม.ย.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

13.6.5 ตดิป้ายสือ่สาร/รณรงค ์ทีห่นา้ประตทูางเขา้และ kick off Shutdown มป้ีายสือ่สารคูม่อืความปลอดภัย On Process เม.ย. / ต.ค. มานพ ป. & นสิติ จ.

TL-KW

13.6.3 ตรวจสอบเครือ่งมอือปุกรณ์ไฟฟ้า กอ่นเขา้โรงงาน/ในพัสดเุครือ่งมอื ใหต้ามมาตรฐาน 1 ครัง้/เดอืน
อปุกรณ์ไฟฟ้าพรอ้มใชง้าน และมี

สติ๊กเกอร ์100%
On Process เม.ย.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

ม.ีค. สมชาย ย. TL-KW

13.6.2
ปรับปรงุมาตรฐาน การตรวจสอบเครือ่งมอื การท างานกับไฟฟ้า ใหส้อดคลอ้งกับ SCG (สสีติ๊กเกอรทั์ง้ 1SRB, อายสุติ๊กเกอรเ์ครือ่งมอื, หนา้ทีค่น

ตรวจและความรับผดิชอบ ตัง้แต ่รปภ.ตรวจกอ่นเขา้โรงงาน/ทมีซอ่ม/ทมี Safety)
1 ครัง้/ปี

มาตรฐานการท างานกับไฟฟ้า การ

ตรวจสอบเครือ่งมอืสอดคลอ้งกับ SCG
On Process เม.ย. สมชาย ย.

13.6.1 ทบทวนมาตรการท างานกับไฟฟ้า ของโรงงานเทยีบกับมาตรฐาน SCG 1 ครัง้/ปี ไดร้ายการทีต่อ้งปรับปรงุเพิม่เตมิ ระบุ

เม.ย.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

13.5.4 สือ่สารมาตรฐานงานยก ไปยงัพนักงานและคูธ่รุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 1 ครัง้/ปี
พนักงานและคูธ่รุกจิ ไดรั้บการสือ่สาร

และทดสอบ 100%
On Process เม.ย.

TL-KW

13.5.3 ปรับปรงุแบบฟอรม์การขออนุญาตเปิดงานยก 1 ครัง้/ปี
แบบฟอรม์ขอเปิดงานยกเป็นไปตาม

มาตรฐาน
ระบุ ม.ีค. กฤษณา ช. TL-KW

ม.ีค. กฤษณา ช. TL-KW

13.5.2 ปรับปรงุแบบฟอรม์การขออนุญาตเปิดงานยก 1 ครัง้/ปี
คูม่อืงานยกของโรงงาน เป็นไปตาม SCG 

std และกฎหมาย
ระบุ ม.ีค. กฤษณา ช.

Wait พ.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

Element 13.5 Lifting Safety Standard (การท างานยก

เคลือ่นยา้ยวสัดอุยา่งปลอดภยั) 13.5.1 ทวนสอบมาตรฐานงานยกโรงงาน เทยีบกับ SCG 1 ครัง้/ปี
สรปุรายการทีต่อ้งแกไ้ขใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐาน SCG
ระบุ

Element 13.4 Plant Isolation & LOTO Standard (ระบบ

ควบคมุการตดัแยกพลงังาน)

13.4.4 สงัเกตการตดัแยกพลงัานทีห่นา้งาน ไดป้ฏบิัตติามมาตรฐานหรอืไม่ 1 ครัง้/เดอืน
งานทีต่อ้งปฏบิัตงิานกับเครือ่งจักรตดั

แยกพลงังาน 100% ครบทกุงาน

สมชาย ย. TL-KW

13.5.5 ตดิตามการปฏบิัตติามงานยก เทยีบกับคูม่อืโรงงาน 1 ครัง้/เดอืน ปฏบิัตงิานยก เป็นไปตามมาตรฐาย 100% On Process

TL-KW

13.4.3 สือ่สารคูม่อื ตดัแยกพลงัานทีใ่หก้ับพนักงานและคูธ่รุกจิทกุคน 1 ครัง้/ปี
พนักงานและคูธ่รุกจิ รับทราบและ

ทดสอบผา่น 100%
Wait พ.ค. สมชาย ย. TL-KW

เม.ย. สมชาย ย. TL-KW

13.4.2 ปรับปรงุมาตรฐาน ตดัแยกพลงังานใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน SCG 1 ครัง้/ปี
มาตรฐานตดัแยกพลงังานของโรงงาน 

สอดคลอ้งกับมาตรฐาน SCG
On Process เม.ย. สมชาย ย.

13.4.1 ทบทวนมาตรฐาน LOTO ของโรงงานเทยีบกับมาตรฐาน SCG 1 ครัง้/ปี ดร้ายการทีต่อ้งปรับปรงุเพิม่เตมิ On Process

Wait พ.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

13.3.5 สือ่สารมาตรฐาน work permit กับพนักงานและคูธ่รุกจิ 1 ครัง้/ปี
พนักงานและคูธ่รุกจิ รับทราบและ

ทดสอบผา่น 100%
Wait พ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

13.3.4 ปรับปรงุแบบบฟอรม์การขออนุญาต work permit และน าเขา้ระบบ 1 ครัง้/ปี
แบบฟอรม์ขอ Work permit เป็นไปตาม 

SCG std และกฎหมาย
On Process เม.ย. สมชาย ย. TL-KW

13.3.3 ปรับปรงุมาตรฐาน work permit โรงงานในเรือ่ง (ประเภทงาน Work permit/ขัน้ตอนการขออนุญาต/เวลาอนุญาต/หนา้ทีรั่บผดิชอบ) 1 ครัง้/ปี
มาตรฐาน work permit โรงงาน เป็นไป

ตาม SCG std และกฎหมาย
On Process ม.ีค.-เม.ย.

TL-KW

13.3.2 หารอืประเภทงานทีต่อ้งขออนุญาต/แบบฟอรม์การขอ/ชว่งเวลาอนุญาต กับตวัแทนสว่น ใหส้อดคลอ้งกับ SCG 1 ครัง้/ปี
ก าหนดประเภทงาน Work permit 

สอดคลอ้งกับ SCG std และ กฎหมาย
ระบุ ม.ีค.-เม.ย. สมชาย ย. TL-KW

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

Element 13.3 Work Permit System Standard (ระบบ

การอนญุาตปฏบิตังิาน) 13.3.1 ประเมนิ Gap มาตรฐาน work permit ของ SCG เทยีบกับคูม่อืโรงงาน 1 ครัง้/ปี
ไดร้ายการทีต่อ้งปรับปรงุ ใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐาน
ระบุ ม.ีค.-เม.ย. สมชาย ย.

13.2.4 ตดิตามการ Implement ตามมาตรการการท างานในทีอ่ับอากาศ 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait พ.ค.-ต.ค.

Element 13.2 Occupational Safety in Confined Space 

(การท างานในทีอ่บัอากาศอยา่งปลอดภยั)

สมชาย ย. TL-KW

13.3.6 Observe การขอนุญาตหลงัการปรับปรงุ 1 ครัง้/เดอืน
ขออนุญาต Work permit ตามทีก่ าหนด 

100%

กฤษณา ช. TL-KW

13.2.3 ทบทวนสญัญาเชา่ และราคาเชา่เครือ่งวัดแกส๊ รวมถงึเครือ่งมอืทีเ่กีย่วขอ้ง
4 ปี/ครัง้

(เริม่สญัญา พ.ค. 66)

เครือ่งวัดแกส๊พรอ้ใชง้าน เพยีงพอ และ

เหมาะสม
Wait พ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

13.2.2 ทบทวนมาตรการการท างานในทีอ่ับอากาศ 1 ครัง้/ปี
มาตรการและเครือ่งมอืในการท างานทีอ่ับ

อากาศเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด
Wait พ.ค.-ม.ิย.

13.2.1 ทบทวนสถานทีอ่ับอากาศใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย (สอดคลอ้งกันทัง้ OC) 1 ครัง้/ปี
สถานทีอ่ับอากาศเป็นไปตามกฎหมาย 

และสอกคลอ้งกันทกุโรงงาน
On Process เม.ย.-พ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

Element 13.7 Road Safety Standard (มาตรฐานความ

ปลอดภยัของการใชย้านพาหนะทางถนน ในกจิการของบรษิทั)



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

A 100

P 100

A 100

P 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100 100

P 100

A

P 100

A

P 100 100

A 100

P 100

A

P 100

A

P 100

A 100

P 100 100

A 100

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A 100

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100 100

A

P 100 100 100 100 100 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100 100 100

A

P 100 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

สรปุผล Alert และมอบรางวัลตามเกณฑ ์

พรอ้มรายงานในทีป่ระชมุ คปอ.
Wait

Wait

พ.ค. / ธ.ค.

พ.ค. / ธ.ค.

Wait ม.ิย. / พ.ย.ตดิตัง้ครบ 100% ตามมาตรฐาน

สรปุผล Alert และมอบรางวัลตามเกณฑ ์

พรอ้มรายงานในทีป่ระชมุ คปอ.

สมชาย ย. & มานพ ป. TL-KW13.10.7 ควบคมุ/ทวนสอบการปฎบิัตติาม งาน Shutdown TL5 (ตามมาตรฐานงาน Shutdown V.7) 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait
ก.ค.

(14 วัน)

ม.ิย.

(20 วัน)
สมชาย ย. & นสิติ จ. TL-KW

13.10.5 ควบคมุ/ทวนสอบการปฎบิัตติาม งาน Shutdown SWCC1 (ตามมาตรฐานงาน Shutdown V.7) 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait
พ.ย. 

(20 วัน)

กฤษณา ช. TL-KW

13.10.4 ควบคมุ/ทวนสอบการปฎบิัตติาม งาน Shutdown KW (ตามมาตรฐานงาน Shutdown V.7) 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait
ก.ย.-ต.ค. 

(19 วัน)
สมชาย ย. & นสิติ จ. TL-KW

13.10.3 จัดหา/จัดเตรยีมอปุกรณ์ เครือ่งมอื และระบบเพือ่รองรับกับมาตรฐานงาน Shutdown OC (ความพรอ้มดา้นบคุลากร, เครือ่งมอื, ระบบบรหิารจัดการ) 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait ม.ิย.-ส.ค.

OC

13.10.2 สือ่สารมาตรฐานงาน Shutdown 1 ครัง้/ปี สือ่สาร 100% Wait พ.ค. กฤษณา ช. OC

สมชาย ย. TL-KW

Element 13.10 Maintenance Repair Overhaul Safety 

Guideline (แนวปฏบิตัคิวามปลอดภยังานซอ่มบ ารุง

เครือ่งจกัร)

13.10.1 PPA งาน Shutdown + ทบทวนมาตรฐานงาน Shutdown V.6 1 ครัง้/ปี มาตรฐาน Version 7/2023 On Process เม.ย. กฤษณา ช.

13.9.5 สรปุสถานะการจัดการสารเคมใีนทีป่ระชมุ คปอ. ประจ าเดอืน 1 ครัง้/เดอืน
แจง้สถานะการด าเนนิการใหท้ีป่ระชมุ

รับทราบ และพจิารณา
Wait ก.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. & นสิติ จ. TL-KW

13.10.6 ควบคมุ/ทวนสอบการปฎบิัตติาม งาน Shutdown SWCC2 (ตามมาตรฐานงาน Shutdown V.7) 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait

13.9.4 ปรับปรงุหนา้งานจัดเก็บสารเคม ีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน (SDS/Bund/Safety sign/eye wash) 1 ครัง้/ปี ปรับปรงุพืน้ทีจั่ดเก็บสาเคมคีรบถว้น 100% Wait ก.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

13.9.3 ประเมนิสภาพการจัดเก็บและการใชง้านใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดกฎหมาย 1 ครัง้/ปี รายการพืน้ทีจั่ดเก็บสารเคมทีีต่อ้งปรับปรงุ Wait พ.ค.-ม.ิย.

TL-KW

13.9.2 ประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมายของสารเคมทีีเ่ขา้ขา่ย 1 ครัง้/ปี ไดม้าตรฐานจัดการสารเคมตีามกฎหมาย On Process เม.ย. กฤษณา ช. TL-KW

กฤษณา ช. คณะกรรมการงานจา้งเหมา

Element 13.9 Chemical Management Standard (การ

จดัการสารคม)ี 13.9.1 ทบทวนทะเบยีนสารเคม ีและวัตถุอันตรายของโรงงาน เทยีบกับมาตรฐาน SCG/กฎหมาย 1 ครัง้/ปี ทะเบยีนสารเคมคีรบ 100% On Process เม.ย. กฤษณา ช.

13.8.3 เสนอผลการประเมนิเขา้ทีป่ระชมุ คณะกรรมการงานจา้งเหมา เพือ่พจิารณาหารจา้งงาน 1 ครัง้/ปี
จา้งเหมางานเฉพาะ หจก. ทีผ่า่นการ

ประเมนิ
Wait ต.ค.

หจก.ทีรั่บงานขนสง่ในสญัญา และ

รับงานขนสง่ Piece Work ทีม่กีาร

วา่จา้งงานเกนิ 3 เดอืน/ปี

13.8.2

ตรวจบรษัิททีรั่บงานขนสง่ตามมาตรฐาน Goods Transportation ของโรงงาน KW

- ตรวจประเมนิ + Coaching + ตดิตาม และรายงานผลในคปอ.

- ตรวจประเมนิรอบเดอืนมถิุนายน, เดอืนกันยายน ส าหรับประเมนิรอบ 2 ของหจก.ทีต่อ้งการปิด Gap / ปรับแกไ้ขคะแนน

1 ครัง้/ปี
หจก.ทีรั่บงานขนสง่ ผา่นเกณฑค์ะแนน 

80% ขึน้ไป 100% (4 หจก.)
Wait ม.ิย. / ก.ย. สมชาย ย. & นสิติ จ.

หจก.ทีรั่บงานขนสง่ในสญัญา และ

รับงานขนสง่ Piece Work ทีม่กีาร

วา่จา้งงานเกนิ 3 เดอืน/ปี

1 ครัง้/เดอืน

1 ครัง้/เดอืน

Element 13.8 Goods/Raw Material Transportation 

Safety Standard (มาตรฐานความปลอดภยัในการขนสง่

ผลติภณัฑ)์

ตดิตามผล Alert GPS และ ตรวจกลอ้ง พรอ้มบันทกึใน platform (Alert GPS=0 (ความเร็ว/เวลาพัก/จอดไหลท่าง)) ของโรงงาน KW

ตดิตามผล Alert GPS และ ตรวจกลอ้ง พรอ้มบันทกึใน platform (Alert GPS=0 (ความเร็ว/เวลาพัก/จอดไหลท่าง)) ของโรงงาน TL

กฤษณา ช. TL-KW

กฤษณา ช. ID4

13.8.1

ตรวจบรษัิททีรั่บงานขนสง่ตามมาตรฐาน Goods Transportation ของโรงงาน TL

- ตรวจประเมนิ + Coaching + ตดิตาม และรายงานผลในคปอ.

- ตรวจประเมนิรอบเดอืนมถิุนายน, เดอืนกันยายน ส าหรับประเมนิรอบ 2 ของหจก.ทีต่อ้งการปิด Gap / ปรับแกไ้ขคะแนน

1 ครัง้/ปี
หจก.ทีรั่บงานขนสง่ ผา่นเกณฑค์ะแนน 

80% ขึน้ไป 100% (7 หจก.)
Wait ม.ิย. / ก.ย. สมชาย ย. & มานพ ป.

13.7.6.4 ตดิตัง้กลอ้ง CCTV 3 ตวั 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Pass เม.ย.

กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.6.3 ลกูระนาด 2 ลกู 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Wait พ.ค. กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.6.2 ตดิตัง้ป้ายเตอืน 4 ชดุ (ระวังคนขา้ม 2 และระวังลกูระนาด 2) 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Wait พ.ค.

กฤษณา ช. บรกิารกลาง / ID4

13.7.6.1 ตดิตัง้สญัญาณไฟเตอืน 2 ชดุ 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Wait พ.ค. กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.6  ปรับปรงุสภาพการจราจรถนนขา้งโรงงาน (ประต4ู) 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process เม.ย.-พ.ค.

กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.5.3 ตดิตัง้กลอ้ง CCTV 3 ตวั 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Pass เม.ย. กฤษณา ช. ID4

13.7.5.2 ตดิตัง้ป้ายเตอืน 2 ชดุ 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process พ.ค.

กฤษณา ช. บรกิารกลาง / ID4

13.7.5.1 ตดิตัง้สญัญาณไฟเตอืน 3 ชดุ 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process พ.ค. กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.5  ปรับปรงุสภาพการจราจรถนนขา้งโรงงาน (ประต3ู) 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process เม.ย.-พ.ค.

กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.4.6 ซอ่มถนนทางเขา้เหมอืง และทางออก LWA 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Wait ต.ค. กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.4.5 ตดิตัง้หมดุตาแมว/แถบสะทอ้นแสง ทางขึน้เนนิเจา้แม ่(ยงัไมม่ไีฟแสงสวา่ง) 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Wait ต.ค.

กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.4.4 ตดิตัง้กลอ้ง CCTV 18 ตวั 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process ม.ค.-ม.ิย. กฤษณา ช. ID4

13.7.4.3 ตดิตัง้ไฟกระพรบิ 7 ตวั ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานแขวง 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Pass เม.ย.

13.7.4.2 ตดิป้ายเตอืนอันตราย 2 จุด ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานแขวง 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Pass เม.ย. กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.8.5

13.8.4

 นสิติ จ.

มานพ ป.

หจก.ทีรั่บงานขนสง่ในสญัญา และ

รับงานขนสง่ Piece Work ทีม่กีาร

วา่จา้งงานเกนิ 3 เดอืน/ปี

หจก.ทีรั่บงานขนสง่ในสญัญา และ

รับงานขนสง่ Piece Work ทีม่กีาร

วา่จา้งงานเกนิ 3 เดอืน/ปี

ตดิตามตดิตัง้กลอ้งและ GPS รถของบรษัิท กับบรกิารกลางและสว่น STL

Element 13.7 Road Safety Standard (มาตรฐานความ

ปลอดภยัของการใชย้านพาหนะทางถนน ในกจิการของบรษิทั)

13.7.8 2 ครัง้/ปี มานพ ป. & นสิติ จ. บรกิารกลาง



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

P

A

P 100

A
กฤษณา ช. OC13.10.9 PPA งาน Shutdown V.7 1 ครัง้/ปี มาตรฐาน Version 8/2024 Wait พ.ย.

13.10.8 ควบคมุ/ทวนสอบการปฎบิัตติาม งาน Shutdown TL6 (ตามมาตรฐานงาน Shutdown V.7) 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Pass ไมม่ ีShutdown สมชาย ย. & มานพ ป. TL-KW

Element 13.10 Maintenance Repair Overhaul Safety 

Guideline (แนวปฏบิตัคิวามปลอดภยังานซอ่มบ ารุง

เครือ่งจกัร)



1Page  |  1

env-eia5
Text Box



2Page  |  2

env-eia5
Text Box

env-eia5
Text Box

env-eia5
Text Box



3Page  |  3

ก่อน

หลงั

env-eia5
Text Box

env-eia5
Text Box



4Page  |  4

Thank You
Thank You

env-eia5
Text Box



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส ำเนำเงื่อนไขข้อปฏิบัติในกำรรับวสัดุที่ไม่ใช้แล้ว 
และกำกของเสยี 

     เอกสำรแนบที่ 2.35 
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ส ำเนำคู่มือวิธีกำรปฏิบัติงำนเรื่องกำรรับและก ำจัดกำก
อุตสำหกรรม (PM017)  

     เอกสำรแนบที่ 2.36 
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คู่มือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
เรื่อง แผนป้องกันภัยฉุกเฉินระหว่ำงกำรขนส่ง 

     เอกสำรแนบที่ 2.37 
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ใบอนุญำตให้ปฏบิัติงำนทีก่่อให้เกิดควำมร้อนและ
ประกำยไฟ (HOT WORK PERMIT) 

     เอกสำรแนบที่ 2.38 
 



No. เลขที�งาน วนัที�ขอ ผูข้อ หจก. สถานที�ทํางาน รายละเอยีดงาน ผูป้ฎบิตังิาน
8 FF-27357/2566 26-06-23 PHATTALS CSO 902H3 แกไ้ข จุดรั�วไหล Biomass H2 H3 ทววีัฒน ์พฒัชนะ

18 YF-27320/2566 21-06-23 SAMARTSA บ.ส.บา้นแพรก ◌ฺBiomass เชื�อมซอ่มผนัง Hopper Biomass สมศกัดิ&
51 YF-27185/2566 10-06-23 PANUWPRA RET Hopper Blow through Biomass งานตดิตั (ง Rotary Blow through Biomass นายจารกึ ใจอาจ
96 FF-27002/2566 19-05-23 JIRAPATH SBE. Hopper Biomass C2 เชื�อมซอ่ม Hopper Biomass C2 สมศกัดิ& ส.

274 YF-26375/2566 13-03-23 SAMARTSA บ.ส.บา้นแพรก Biomass C2 ปะซอ่มท่อ Biomass C2 ประสาท
318 YF-26274/2566 03-03-23 SAMARTSA บ.ส.บา้นแพรก Biomass C1 ปะซอ่มท่อ Biomass ประสาท
377 YF-26148/2566 21-02-23 SAMARTSA บ.ส.บา้นแพรก Biomass C1 ปะซอ่มชตูสายพาน Biomass สมศกัดิ&
386 PF-26113/2566 16-02-23 THORANIW พแีอนดพ์แีอนดก์ารชา่ง Hopper Biomass/W2 งานตดิตั (งตะแกรงเขย่าแกลบ Hopper Biomass/W2 นายไพบลูย ์คนงึนจิ
455 YF-25854/2566 18-01-23 SAMARTSA บ.ส.บา้นแพรก เชื�อมซอ่มสแลนกันฝุ่ นBiomass เชื�อมซอ่มสแลนกันฝุ่ นBiomass สมศกัดิ&
481 YF-25774/2566 09-01-23 JARUWANP สามารถการชา่ง งานทําแผงกันฝุ่ นที�อาคาร Feeder Biomass งานทําแผงกันฝุ่ นที�อาคาร Feeder Biomass นายบญุช ูพลิา

ใบอนุญาตปฎบิตังิานเกี�ยวกับประกายไฟ



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รำยงำนกำรซ้อมแผนฉุกเฉินและอพยพกรณี 
สำรเคมีหกรั่วไหลที่ SF Plant  

 

     เอกสำรแนบที่ 2.39 
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